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01.LA 
CALIDAD
DESDE 
EL ORIGEN

Con esfuerzo, motivación y 
compromiso, cada día trabajamos 
para lograr que INNOPORC sea un 
referente de calidad, innovación y 
bienestar laboral en el sector porcino.

2



QUIENES 
SOMOS

INNOPORC es una importante industria porcina 100% se-
goviana, de origen familiar, dedicada a la producción de 
ganado porcino y a la fabricación de piensos. 

Cuenta con más de 60 centros de producción distribui-
dos por diferentes enclaves del medio rural, cuya activi-
dad abarca desde partos hasta cebos.

La fábrica de piensos compuestos, NUTRIGANSE, forma 
parte del grupo y garantiza una alimentación de calidad 
y controlada de principio a fin. 

Nuestro lema ‘La calidad desde el origen’ es la base de 
todas las acciones de la empresa. 

INNOPORC apuesta firme y decididamente por la innovación 
y las personas, en un sector originariamente tradicional. 

La Compañía desarrolla proyectos de mejora, de I+D+I, 
bioseguridad y manejo con el objetivo de mejorar el con-
trol sanitario, facilitar el trabajo diario y favorecer la inte-
gración de los centros de producción con la sociedad y el 
entorno rural en el que se ubican. 

Innovación, sostenibilidad y transformación son con-
ceptos propios de nuestro ADN.
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+50
AÑOS

+60 +28
MILLONES

+200

DEDICADOS 
A LA

PRODUCCIÓN 
PORCINA

CENTROS DE
PRODUCCIÓN

EMPLEADOS
COMPROMETIDOS
CON LA CALIDAD

KILOS DE
CARNE AL AÑO

+84
MILLONES

DE EUROS DE 
FACTURACIÓN

ANUAL

02.NUESTRA 
ESENCIA

Estamos en constante proceso 
de evolución, especialización e 
innovación, con el objetivo de 
alcanzar la excelencia en cada uno 
de nuestros procesos productivos. 
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03.EMPRESAS 
QUE
FORMAN  
EL GRUPO
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INNOPORC: Empresa familiar con más de 50 años de experiencia en la producción de ganado 
porcino.

NUTRIGANSE: Empresa dedicada a la fábrica de piensos.

INNOSOST: Empresa dedicada a proyectos de investigación, innovación y sostenibilidad.

INNO360º: Empresa dedicada a la distribución y servicio de productos zoosanitarios.

ASM Singular Asset: Empresa mediadora de seguros.

Campesana: Empresa productora de huevos camperos.

DEGASO: Producción de ganado porcino.

ASM Trading: Compraventa de activos financieros.
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04.NUESTROS 
PILARES

Con esfuerzo, motivación y 
compromiso, cada día trabajamos 
para lograr que INNOPORC sea un 
referente de calidad e innovación 
en el sector porcino.
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SOMOS 
PERSONAS

SOMOS 
BIENESTAR 
ANIMAL

SOMOS 
SOSTENIBILIDAD

SOMOS 
INNOVACIÓN

SOMOS 
MOTIVACIÓN
SOCIAL
CORPORATIVA

Comprometidos con las personas y 
la creación de empleo de calidad. 

El bienestar animal y la bioseguridad 
son ejes fundamentales de nuestro 
trabajo.

Apostamos por el desarrollo 
sostenible, la economía circular 
y la vertebración del medio rural. 

Fomentamos la investigación y el 
desarrollo para nuestro crecimiento 
y mejora continua.

La fuerza de nuestros valores, nos 
lleva a impulsar proyectos destinados a 
dejar huella en la sociedad.
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05.COMPROMISOS 
Y 
CERTIFICACIONES

La misión del Grupo INNOPORC es 
suministrar a la sociedad productos 
cárnicos de alto valor nutricional 
que estén presentes en una dieta 
equilibrada, saludable y sostenible.
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06.SOMOS  
PERSONAS
En INNOPORC, creemos que el talento no es un recurso, es el corazón que impulsa nuestra transfor-
mación. Contamos con un equipo comprometido y alineado con la cultura corporativa de la empresa. 

Por eso hemos hecho una decidida apuesta por las personas como eje estratégico de crecimiento, 
desarrollo y diferenciación.

La excelencia, la motivación, la pasión por la calidad y el afán de superación, son el motor que mueve 
a todo el personal de la compañía. 

•	 Atraemos talento técnico al medio rural, con empleo de calidad, jornada continua y retri-
bución fija + variable.

•	 Contamos con planes de promoción interna y formación continua. 

•	 Realizamos mejoras constantes en centros de producción: vestuarios, zonas de descan-
so, comedores... dignificando el trabajo en granja. 

•	 Estamos comprometidos con el relevo generacional y la dinamización de nuestros pueblos.
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JORNADA 
DE MAÑANA

Apostamos por la conciliación 
laboral y familiar mediante 
la implantación de la jornada 
continua.

PROMOCIÓN 
INTERNA

FORMACIÓN 
CONTINUA

Impulsamos el talento interno a 
través del desarrollo de carreras 
que permiten la promoción interna 
del personal. 

Contamos con planes de formación 
anuales para que todas las 
personas de nuestro equipo puedan 
asumir nuevos retos. 

TEAM 
BUILDING

BENEFICIOS 
SOCIALES

Cohesión y orgullo de 
pertenencia a través de activi-
dades diseñadas para mejorar 
la comunicación y la confian-
za entre el equipo

Todos nuestros trabajadores/as 
cuentan con seguro privado de 
salud y disponen de un sistema 
de retribución flexible. 

DEPARTAMENTO 
DE RR.HH.

Interno desde 2020, 
marcando un punto de inflexión 
en la gestión de talento.
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EVOLUCIÓN EQUIPO HUMANO
2020-2025

Hombres
Mujeres

* Incremento vs 2020

Un crecimiento sostenido y equilibrado que refleja nuestro compromiso con el empleo de calidad y la 
igualdad de oportunidades. (Datos a cierre del primer trimestre de 2025)

+193% de crecimiento en plantilla desde 2020 

Incorporación progresiva de talento femenino: de un 12,5% en 2020 a casi un 30% en 2025. 

Un equipo humano cada vez más diverso, especializado y comprometido. 

No crecemos solo en cifras. Crecemos en personas, en talento y en impacto positivo para nuestro entorno. 
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CERTIFICADO 
EMPRESA FAMILIARMENTE 
RESPONSABLE (EFR)

Un distintivo que avala nuestro compromiso con la conciliación, el desarrollo profesional y el bienestar 
integral de nuestro equipo. 

Creemos que una gestión eficiente de la conciliación mejora la vida de todas las personas que for-
man parte de INNOPORC y de sus familias, equilibrando sus distintas dimensiones con los aspectos 
inherentes a nuestra empresa. Siempre desde un profundo sentido de la responsabilidad y el rigor. 

certificado en conciliación
1000-2

ES – 301 / 2023 / AENOR

Somos la primera empresa en España dedicada a la 
producción porcina que consigue el certificado efr.
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07.SOMOS 
BIENESTAR

El bienestar animal y la bioseguridad son 
ejes fundamentales de nuestro trabajo. 

En INNOPORC respetamos los más altos estándares de bien-
estar animal, más allá de la propia legislación. Llevamos a 
cabo estrictos protocolos, controles y una monitorización 
constante de la salud de los animales. 

Elaboramos proyectos de I+D+i centrados en la consecución 
de un mayor bienestar, investigando sobre la alimentación 
de los animales, las condiciones ambientales de las salas en 
que se encuentran, y en nuevos materiales de enriquecimien-
to. De este modo, garantizamos una vida absolutamente 
confortable a los animales en toda la cadena de producción. 
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ALIMENTACIÓN 
ÓPTIMA

En INNOPORC diseñamos y controlamos las dietas de nuestros 
animales acorde con su ciclo de vida. Todos ellos consumen pien-
sos compuestos elaborados con materias primas de máxima ca-
lidad, que se hacen en nuestra propia fábrica, Nutriganse.

El centro, ubicado en la localidad segoviana de Tabladillo, trabaja 
bajo los más estrictos estándares de calidad de las normas ISO 
22000 y GLOBAL GAP. 

La producción está sometida a un complejo programa de traza-
bilidad, que garantiza su fórmula y avala la calidad del pienso 
producido. 
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08.SOMOS 
INNOVACIÓN

La investigación, el desarrollo y la 
innovación forman parte de nuestra filosofía 
de empresa para nuestro crecimiento y 
mejora continua.

La innovación es la piedra angular de cada una de las áreas y 
departamentos de INNOPORC. Apostamos y participamos en 
la implantación y el desarrollo de diferentes herramientas 
que, además utilizamos en la mejora de procesos internos.

Mantenemos una colaboración constante con empresas de 
diferentes sectores, no solo del agroalimentario, con el obje-
tivo firme de dotar al sector porcino de las mejores tecnolo-
gías y procesos que permitan producir de manera más sos-
tenible, con mayor bienestar animal y más eficiencia.
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GRANJA DEL 
FUTURO

Desarrollo e implantación de la App “CHECKPIG”, para la toma de datos en granja en tiempo real median-
te Big Data. Con este software, la compañía obtuvo el ORO EN INNOVACIÓN en los Premios Porc D‘or 2020.

Actualmente utilizamos la plataforma Cloudfarms para la recogida y gestión de datos en nuestros cen-
tros de producción. Esta herramienta nos permite centralizar la información operativa, mejorar la traza-
bilidad y optimizar los procesos productivos en tiempo real.

Bajo la marca Feed360 disponemos de un sistema de control de consumos, almacenaje y pedidos del 
pienso en las granjas. 

Se trata de un sistema propio de sensores que permite controlar el stock de los silos, lo que repercute 
directamente en una mejor eficiencia alimentaria y reducción de costes de producción.

Hemos incorporado un sistema de conexión remoto entre todas las granjas y las oficinas a través de 
ordenador para facilitar el flujo de información y documentos.

Contamos con dashboards corporativos dinámicos, accesibles para todo el equipo, que ofrecen una 
visualización clara y actualizada de los principales indicadores de la organización. Favorece una toma de 
decisiones ágil, transparente y basada en datos, alineada con nuestros objetivos estratégicos.
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09.SOMOS 
SOSTENIBILIDAD

Mantenemos un firme compromiso con la 
sostenibilidad ambiental, social y económica.

Somos líderes en investigación y la implantación de procesos innovadores de sostenibilidad con los que 
rebajar la huella medioambiental de nuestra actividad.

Trabajamos bajo la marca “INNOSOST GLOBAL” en la búsqueda y desarrollo de mejores técnicas en el 
tratamiento y aprovechamiento de los subproductos de origen animal generados en las granjas.

En el año 2021 se pone en marcha INNO360º como parte de la calidad de los productos y servicios que 
queremos ofrecer tanto a granjas propias e integradas como a clientes terceros. Se trata de una línea de 
negocio enfocada a la distribución, servicio y comercialización de productos zoosanitarios. 



CONECTADOS 
CON LOS ODS

Los retos del sector porcino en el marco de la sostenibilidad y la 
economía circular son múltiples y precisan de la colaboración y 
acción de distintos actores para lograrlos.

En INNOPORC trabajamos por la consecución de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) para el año 2030, que tienen por ob-
jetivo garantizar igualdad entre las personas, proteger el planeta y 
asegurar la prosperidad de todos. 

Cada iniciativa o proyecto que lleva a cabo INNOPORC está rela-
cionado con alguno de estos objetivos, aplicando un modelo de 
gestión basado en la innovación, la diversidad, la productividad, la 
rentabilidad, la eficiencia y la sostenibilidad.
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10.MOTIVACIÓN
SOCIAL 
CORPORATIVA

Como empresa, queremos aportar valor a la 
sociedad, dejar una huella positiva y generar 
riqueza en el entorno que nos rodea.

La responsabilidad económica, medioambiental y SOCIAL forma parte 
de nuestra esencia y de nuestros planes de futuro. 

Mantenemos una comunicación estable y fluida con todos los grupos de 
interés, lo que nos permite incorporar mejoras en la organización median-
te diversas acciones e iniciativas tales como la participación en eventos 
de carácter social, educativo y deportivo, la escucha activa en Redes 
Sociales o la colaboración con medios de comunicación. 
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UNA EMPRESA 
COMPROMETIDA

Apostamos por el fomento de la actividad deportiva. Trabajo en equipo, esfuerzo, compromiso, compañe-
rismo y afán de superación son valores propios del deporte que compartimos. Por ello, existe un importante 
apoyo al deporte base, a los más pequeños, a través de convenios y patrocinios a entidades y clubs de 
Segovia.  

En el ámbito solidario, INNOPORC forma parte de la ‘Alianza para la Vacunación Infantil’ promovida por la 
Fundación Bill y Melinda Gates. 

Colaboramos con diferentes asociaciones sin ánimo de lucro, para proteger a las personas más vulnera-
bles, como la Asociación de Familiares de Enfermos de Alzheimer de Segovia (AFA), la Asociación Española 
Contra el Cáncer (AECC), o la Fundación ANAR entre otros.

En el medio rural, contribuimos de forma activa a mantener las tradiciones fomentando la identidad de 
nuestros pueblos y colaborando en actividades e iniciativas que ayudan a conservar ese patrimonio cultural 
inmaterial.
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www.innoporc.es

C/ Ciprés nº 210 
Pol. Ind. Nicomedes García

Valverde del Majano
40140 | Segovia

921 412 207 |      info@innoporc.com


