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Somos EXECyL

Bienvenido a la Fundacién para la Excelencia
Empresarial de Castilla y Ledn.

Bienvenido a este singular

entre organizaciones de distintos
tamanos (desde micropymes hasta grandes
multinacionales) y de distintos sectores (sector
publico, sector privado y tercer sector).




Propésito

Demostrar que
otra forma (mejor)
de hacer las
cosas en el
mundo
empresarial es
posible.

Sobre nosotros

Mision
Fomentary
visibilizar el buen
hacer de las
organizaciones
que operan en
CyL generando
una comunidad
basada en la
cercaniay la
generosidad para
compartir
conocimiento y
experiencias de
mejora.

° oz

Vision

Ser el principal
agente
dinamizador de
conocimientoy
colaboracion
entre
organizaciones en
CyL

CylL

wcalencio Emprasaricl




Nuestra esencia

Sentimos los colores de EXECyL.
Nuestra esencia, nuestra culturag, se
Basqueda de apoya en que, quienes Nos Contribucion
acompanan, viven en el dia a dia:

la Excelencia al entorno

Cercaniay Apoyoy
Colaboracion visibildad




Casiun
centenar de
organizaciones

Gracias al ejemplo y a la colaboracién
de los miembros de EXECyL,
conseguimos mejorar (y poner en
valor) el buen hacer de las
organizaciones que operan en CyL.
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La Comision
Ejecutiva

PRESIDENCIA

e

DIRECCION
EXECy L
|

Ademds, la actividad de EXECyI se nutre del
compromiso mas explicito de empresas y
profesionales que desean liderar cada una de
nuestras lineas de trabajo.

Periddicamente se relnen para hacer
seguimiento de la actividad y enriquecer la
agenda y la propuesta de valor de EXECyL.
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Nuestro
2023

Todo un ano repleto de actividades y
contenidos




Nuestra actividad

Nuestros miembros son la esencia para fomentar y visibilizar la
excelencia en nuestras organizaciones y por ello, y en
colaboracidn con otras organizaciones e instituciones de nuestra
Comunidad, TRABAJAREMOS PARA QUE JUNTOS, LLEGUEMOS MAS
Y LLEGUEMOS MEJOR a cada rincon.

Actualmente, nuestra actividad la hemos categorizado en

sin las cuales entendemos que no podemos lograr
nuestro propdsito ni desplegar nuestra mision.

A continuacion, detallamos las acciones que han marcado
nuestro 2023.
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https://www.execyl.es/actividades/colaboramos-en-el-greenweekend-en-busca-las-mejores-ideas-y-proyectos-sostenibles-en-emprendimiento-verde/

y
h

COMPETITIVIDAD

Liderada por , contribuye a
la mejora de la productividad y del
posicionamiento de las empresas de
Castillay Leén, en cualquiera de sus
dreas, como base para su crecimiento.

Una Comision centrada en conocer
como funcionan las distintas
organizaciones en primera persona
gracias a las visitas a empresay las
actividades mas experienciales.




Visita a Benteler
Palencia

Una jornada en la que conocer, en primera
persona, las instalaciones de esta compania
ubicada en Venta de Banos, y su sistema de
mejora continua “Compass”.

BENTELERY



https://www.execyl.es/actividades/la-comision-de-competitividad-de-execyl-visita-benteler-palencia/
https://www.execyl.es/actividades/la-comision-de-competitividad-de-execyl-visita-benteler-palencia/

Visita al INCIBE

Jornada en colaboracién con la Comisidn de
Digitalizacién. Una sesidn para conocer, desde
dentro, la labor del INCIBE a la hora de asegurar
la competitividad de nuestras companias

&,.‘.



https://www.execyl.es/actividades/execyl-visita-incibe-para-ayudar-a-fortalecer-las-medidas-de-ciberseguridad-de-sus-asociados/
https://www.execyl.es/actividades/execyl-visita-incibe-para-ayudar-a-fortalecer-las-medidas-de-ciberseguridad-de-sus-asociados/

Visita a Michelin

Celebramos los 50 afos de Michelin en
Valladolid con una visita en la que poner en valor
los logros de la compania y ahondar en los retos
y desafios que tienen por delante en su
busqueda de descarbonizacion y sostenibilidad
para 2050.



https://www.execyl.es/actividades/la-comision-de-competitividad-de-execyl-celebra-los-50-anos-de-historia-de-michelin-en-valladolid/
https://www.execyl.es/actividades/la-comision-de-competitividad-de-execyl-celebra-los-50-anos-de-historia-de-michelin-en-valladolid/

El liderazgo de la
competitividad

Para 2024, el trabajo que desplegaremos por y
para asegurar la competitividad de nuestras
organizaciones seguira liderado por Julio
Casado, relaciones externas de Mercadona en

Castillay Leon.

(i) MERCADONA

Actividades

experienciales

Visitas a
empresas

Colaboracion
para la mejora




Liderada en 2023 por

, promueve
la generacion y el adecuado
despliegue de una estrategia que
incorpore los parametros de
sostenibilidad en su triple
vertiente: ambiental, social y de
buen gobierno.

Una Comision centrada en formar
e informar sobre los principales
contenidos y tendencias que
hagan realidad la sostenibilidad
de nuestras organizaciones.




Propoésitoy
reinvencion del
capitalismo

Presentacion del estudio elaborado por Canvas
Estrategias Sostenibles



https://www.execyl.es/actividades/comision-de-sostenibilidad-presentacion-del-estudio-proposito-y-reinvencion-del-capitalismo-2023/
https://www.execyl.es/actividades/comision-de-sostenibilidad-presentacion-del-estudio-proposito-y-reinvencion-del-capitalismo-2023/

Buen Gobierno:
transicion
intergeneracional en
empresas familiares

Jornada en colaboracidon con Garrigues, Priq,
Comercial ULSA y Ambientair



https://www.execyl.es/experiencias/buen-gobierno-en-la-empresa-familiar-experiencias-de-transicion-intergeneracional/
https://www.execyl.es/experiencias/buen-gobierno-en-la-empresa-familiar-experiencias-de-transicion-intergeneracional/

Buen Gobierno: canal
de denunciasy la ley
de proteccionde
informantes

Jornada en colaboracién con Negotia, CEOE
Valladolid, Real Valladolid Club de Baloncesto,
Carretillas Mayor y CMD-Grupo Clinica Sur.



https://www.execyl.es/actividades/nueva-normativa-canal-de-denuncias-y-ley-proteccion-de-informantes/
https://www.execyl.es/actividades/nueva-normativa-canal-de-denuncias-y-ley-proteccion-de-informantes/

Las fundaciones
comunitarias. El
mejor camino para
las empresas y su
RSE.

Jornada en colaboracién con la Asociacion
Espanola de Fundaciones y la Fundacién Santa

Maria la Real, con la participacion de la

Fundacioén Horta Sud.



https://www.execyl.es/actividades/comision-de-sostenibilidad-las-fundaciones-comunitarias-el-mejor-camino-para-las-empresas-y-su-rse/
https://www.execyl.es/actividades/comision-de-sostenibilidad-las-fundaciones-comunitarias-el-mejor-camino-para-las-empresas-y-su-rse/

%CyL

El liderazgo en
sostenibilidad

Que la sostenibilidad estd en la agenda de nuestras
organizaciones es un hecho vy, prueba de ello, es que
en 2024 el equipo de lideres de la Comision de
sostenibilidad crece gracias al compromiso de mds
organizaciones y profesionales: Paco Hevig, director
corporativo de Galletas Gullon; Joseba Arano, director
de gestion ética, responsable y excelente de Pascual;
JesUs de Prado, subdirector de la Escuela de Negocios
CEU de CyL; Maria Fuentes, consultora senior de Erre
Ese; M? Eugenia Garcia, responsable de comunicacion
y RSC de Aquavall; y Oscar Esteban y Marisa Carrera,
directores de calidad y sostenibilidad de Queserias
Entrepinares.

(EU erTeese raua Grupo
M gy ¥ C SVival S

Darlomejor
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Liderada en 2023 por

, aborda los procesos de
transformacion y pone en valor a
las TIC como aliadas de la
estrategia empresarial y, por
ende, de la cuenta de resultados
del negocio.

Una Comision en la que la
digitalizacion es la protagonista a
través de casos de éxito,
formacion y los mejores aliados
para su correcta implantacion en
nuestras companias.




Desayuno: retosy

oportunidades para
aprovechar la
digitalizacion
E:T:iuentro liderado por Curia y Grupo



https://www.execyl.es/actividades/comision-digitalizacion-desayuno-retos-y-oportunidades/
https://www.execyl.es/actividades/comision-digitalizacion-desayuno-retos-y-oportunidades/

Buscando el éxito en
la gestion de
proyectos

Jornada en colaboraciéon con la Escuela de
Negocios CEU de CyL



https://www.execyl.es/actividades/comision-de-digitalizacion-buscando-el-exito-en-la-gestion-de-proyectos/
https://www.execyl.es/actividades/comision-de-digitalizacion-buscando-el-exito-en-la-gestion-de-proyectos/

Modelos de Negocios
Digitales: ROAMS

Visita a ROAMS, Palencia, para conocer
distintos modelos de negocio digitales
y la trayectoria de esta innovadora
companiia palentina.



https://www.execyl.es/actividades/el-modelo-de-negocio-digital-de-roams/
https://www.execyl.es/actividades/el-modelo-de-negocio-digital-de-roams/

Ciberseguridad para
un entorno digital
seguro y confiable

Jornada en colaboracién con el INCIBE.
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https://www.execyl.es/actividades/execyl-visita-incibe-para-ayudar-a-fortalecer-las-medidas-de-ciberseguridad-de-sus-asociados/
https://www.execyl.es/actividades/execyl-visita-incibe-para-ayudar-a-fortalecer-las-medidas-de-ciberseguridad-de-sus-asociados/

Normativa aplicable
a la Digitalizacion

Jornada en colaboracién con AETICAL en la que
hicimos un completo repaso, de la mano de su
Presidente, a las diferentes normativas que
afectan al dia a dia de las organizaciones en lo
que a digitalizacién se refiere.

Firma del convenio con AETICAL.



https://www.execyl.es/actividades/ahondamos-en-la-normativa-aplicable-a-la-digitalizacion-de-la-mano-de-aetical/
https://www.execyl.es/actividades/ahondamos-en-la-normativa-aplicable-a-la-digitalizacion-de-la-mano-de-aetical/

El liderazgo en
digitalizacion

Para 2024, el equipo de lideres de la
Comision de digitalizacion crece gracias al
compromiso de José Manuel Bernardez, IT
Manager de Curia; Verdnica Serna, COO de
Grupo CFl; Alberto San Millan y Pablo
Gutiérrez, director de desarrollo de negocio y
responsable del delivery center de Valladolid
de Serbatic; Carlos Lobo, CEO de Nethive y
Mario Penalbag, fundador de Intercyl.

.
Curia
serbatic NETHIVE %
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TALENTO

y
h

Con el apoyo de

, generamos este grupo de
trabajo para atraer, retener y retornar el
talento que nuestras empresas
necesitan. Porque nuestra comunidad y
nuestras empresas son un destino
excelente para aportar calidad de vida
personal y profesional.

Esta Comision es el lugar ideal para
compartir experiencias, casos de éxito y
formacion, sobre la atracciony
fidelizacion del Talento.




lll Jornada EXECyL-
UVa: prepara-t para|
el mundo laboral

Jornada en colaboracidn con el Grea de empleo
de la Universidad de Valladolid, la Facultad de
CCEE y EE, Galletas Gullén, NTT DATA, Adecco,
Madison y Grupo Entrepinares.



https://www.execyl.es/actividades/iii-jornada-execyl-uva-prepara-t-para-el-mundo-laboral-el-valor-de-conectar-juventud-y-experiencia/
https://www.execyl.es/actividades/iii-jornada-execyl-uva-prepara-t-para-el-mundo-laboral-el-valor-de-conectar-juventud-y-experiencia/

El impacto de la
convivencia
intergeneracional en
las organizaciones

Sesion de trabajo realizada en colaboracién con
El Norte de Castilla.



https://www.execyl.es/actividades/grupo-de-trabajo-de-talento-el-impacto-de-la-convivencia-intergeneracional-en-las-organizaciones/
https://www.execyl.es/actividades/grupo-de-trabajo-de-talento-el-impacto-de-la-convivencia-intergeneracional-en-las-organizaciones/

Cineférum: la
convivencia
intergeneracional en
las organizaciones

Una forma diferente de abordar los contenidos.
Tras el visionado de “El Becario”, realizamos una
mesa redonda con 4 generaciones. Con la
colaboracion de Adecco, CEOE CyL y Getronics.



https://www.execyl.es/actividades/cineforum-la-convivencia-intergeneracional-en-las-organizaciones/
https://www.execyl.es/actividades/cineforum-la-convivencia-intergeneracional-en-las-organizaciones/

Encuentro conla
OSCyL

Jornada exclusiva para abordar la atraccién y
gestion del talento en entornos de alta exigencia
como el de una orquesta sinfénica de primer
nivel. Una oportunidad Unica de asistir al ensayo
general de la OSCyL. Con la colaboracién de
Grupo Sifu.



https://www.execyl.es/actividades/encuentro-con-la-orquesta-sinfonica-de-castilla-y-leon/
https://www.execyl.es/actividades/encuentro-con-la-orquesta-sinfonica-de-castilla-y-leon/

Participamos en
el lll Foro FP Skills
de la Juntade CylL

Una colaboracién fruto del encuentro
mantenido con la Consejera de Educacion,
para promover una colaboracién publico-
privada que genere las sinergias necesarias
para una formacién actualizada y de calidad.
Con la participacion de Adecco, NTT DATA 'y
RBH Global.



https://www.execyl.es/actividades/execyl-participa-en-el-iii-foro-de-fp-de-castilla-y-leon-organizado-por-la-junta/
https://www.execyl.es/actividades/execyl-participa-en-el-iii-foro-de-fp-de-castilla-y-leon-organizado-por-la-junta/

La FP como clave del
desarrollo econémicoy
social de CyL

Jornada en colaboracién con el Consejo Econdmico y Social, y con la
participacién de la Junta de CyL, Fundacion EFCL y la Universidad de

Mondragon.



https://www.execyl.es/actividades/abordamos-la-fp-como-clave-del-desarrollo-economico-y-social-de-castilla-y-leon/
https://www.execyl.es/actividades/abordamos-la-fp-como-clave-del-desarrollo-economico-y-social-de-castilla-y-leon/

. Elliderazgo en
talento

Para 2024, el equipo de lideres del Grupo
de Trabajo de Talento desarrollard nuevas
acciones vinculadas a la atraccion y
fidelizacion del talento en CyL gracias al
compromiso de José Julidn Nieto, director
territorial de Adecco; Miguel Angel
Herndndez, director de NTT DATA CyL; y
Cristina Herrero, fundadora de Calidad
Humana.

Adecco @) nrTDaTa ch




Liderado en 2023 por

, este grupo de
trabajo acomparna a las empresas
de menor tamario en sucamino
de mejora y crecimiento al ritmo
que ellas necesitan. Porque la
excelencia es cosa de todos.

Un grupo de trabajo en el que la
cercania entre profesionales y la
puesta en valor de sus
trayectorias son la clave para
compartir retos y aportar las
soluciones que necesitan.




Novedades fiscales
para PYMES

Desayuno Directivo para ahondar en las
principales novedades fiscales para PyMEs y
resolver dudas ante un nuevo escenario.



https://www.execyl.es/experiencias/desayuno-directivo-sobre-novedades-fiscales-2023-para-pymes/
https://www.execyl.es/experiencias/desayuno-directivo-sobre-novedades-fiscales-2023-para-pymes/

Presentacion del
Decdlogo de Talento
para PyMEs

Documento fruto de la colaboracidn entre las
lineas de trabajo de Talento y Pequena Empresa
de EXECyL. Una breve guia para una gestion
integral del talento en la que no importa tanto el
tamano de la organizacidn como las ganas de
hacer las cosas cada vez mejor.



https://www.execyl.es/consejos-y-guias/presentacion-del-decalogo-de-talento-pyme-de-execyl/
https://www.execyl.es/consejos-y-guias/presentacion-del-decalogo-de-talento-pyme-de-execyl/

El liderazgo del
enfoque para PyMEs

Para 2024, el trabajo que desplegaremos por y Ganar

tamano

para las pequefias y medianas empresas sera
liderado por Pablo Roberto, presidente ejecutivo
de la firma leonesa RBH GLOBAL.

RBHGIlobal

Ser

visibles

Apoyo
transversal




Liderada en 2023 por
en colaboracion con la

'/ |

, favorece el empleo y la
promocion profesional de la mujer e
impulsa laigualdad y el liderazgo
femenino en el ambito laboral.

Una linea de trabajo que visibiliza a
empresas referentesenlOya
directivas, y que ofrece contenidos
que hagan la 10 una realidad
efectiva en nuestras organizaciones.




Celebramos el Dia de
la Mujer junto a Belén
Martin, DT de
CaixaBank

Dentro de nuestros Desayunos Directivos
“liderando en femenino”



https://www.execyl.es/actividades/execyl-y-caixabank-enfatizan-el-talento-femenino-en-el-dia-de-la-mujer/
https://www.execyl.es/actividades/execyl-y-caixabank-enfatizan-el-talento-femenino-en-el-dia-de-la-mujer/

Retos y oportunidades:
la vision de las lideres
de organizaciones en
CylL

Dentro de nuestros Desayunos Directivos
“Liderando en Femenino”, con la participaciéon
de la Asociacion Iniciativas Empresariales,
Empresarias Palencia y VAMETAL.



https://www.execyl.es/experiencias/desayuno-directivo-liderando-en-femenino-retos-y-oportunidades/
https://www.execyl.es/experiencias/desayuno-directivo-liderando-en-femenino-retos-y-oportunidades/

El liderazgo para
la igualdad de

oportunidades |/
.

Todavia queda mucho que hacer para conseguir
una igualdad efectiva y el empoderamiento
femenino que nuestras empresas necesitan. Por
ello, en 2024, contaremos en esta linea de trabajo
de Mujer con el impulso de M® José Ingelmo,
responsible de proyectos y servicios avanzados
de Getronics; Susana Moratinos, técnico de
unidad de apoyo de CEE de Grupo Eulen; y Beatriz
Martin, talent BP de Serbatic.

Qetronics @0 SRS serbatic
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Liderada por
en colaboracion con el
'
promueve la excelencia en la
gestion como clave del éxito
empresarial.

Una linea de trabajo que facilita
formacion e informacion sobre
modelos y herramientas de gestion
de una forma practica para
empresas de cualquier tamarno.




Mejora tu gestion a
través del modelo
EFQM

Jornada en colaboracién con el Club Excelencia
en Gestion, CEOE Valladolid, Eficil, Zitec
Consultores, REGTSA, Plena Inclusién vy el Area de
Salud Valladolid Oeste.

Un encuentro para visibilizar el valor que aporta
la aplicacién del modelo EFQM y hacer entrega
de los sellos de excelencia del CEG.



https://www.execyl.es/actividades/transmitiendo-confianza-mejora-la-gestion-de-tu-organizacion/
https://www.execyl.es/actividades/transmitiendo-confianza-mejora-la-gestion-de-tu-organizacion/

Presentacion del
Itinerario de
Excelencia para
PyMEs

Jornada virtual en la que dar a conocer este
itinerario que pretende servir de guia para
asegurar la excelencia en la gestidn de las
organizaciones de menor tamano.

Liderazgo constructivo
y responsable

Mejora &@
Continua B~

Presentacion
ITINERARIO EXCELENCIA PYMES EXECYL

@EC” O,g efiCil



https://www.execyl.es/actividades/presentacion-del-itinerario-de-excelencia-para-pymes-de-execyl/
https://www.execyl.es/actividades/presentacion-del-itinerario-de-excelencia-para-pymes-de-execyl/

La mejora continua
en las PyMEs

Con la colaboracién de lberaval, EFICIL
imparte la primera jornada formativa del
Itinerario de Excelencia para PyMEs de
EXECyL sobre como aterrizar un sistema de
mejora continua sea cual sea el tamario de
la organizacion.



https://www.execyl.es/actividades/despliegue-del-itinerario-de-excelencia-para-pymes-de-execyl-la-mejora-continua-en-las-pymes/
https://www.execyl.es/actividades/despliegue-del-itinerario-de-excelencia-para-pymes-de-execyl-la-mejora-continua-en-las-pymes/

El liderazgo para
desplegar la
excelencia

Para seguir acercando el despliegue de una
gestion excelente a nuestras organizaciones,
cualquiera que sea su tamano, en 2024
continuaremos contando con el liderazgo vy el
apoyo de tres profesionales expertos en esta
materia: Roberto Escudero y Laura Cuello,
fundadores de Eficil; y David Gonzdlez, fundador
de Projecta Consulting.

A
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Y, como siempre decimos, “EXECyL es
colaboracion”. Por eso, también
necesitamos

para resolver
conjuntamente los retos que como
profesionales, como empresas y como
sociedad, tenemos por delante.




Crear Comunidad

Desde cada una de nuestras acciones,
pasando por las reuniones de nuestros
organos de gobierno, hasta los
encuentros y alianzas con otros agentes
que operan en Castilla y Ledn.

Nuestro deber es estar

en nuestroentornoy

que vayan en beneficio de la
prosperidad econémicay social de
nuestra Comunidad.




Alianzas

La colaboracioén es esencial en el camino
hacia la Excelencia.

* para aportar mas valor

+ estando presentes a nivel local, regional
o nacional

+ firmando acuerdos o participando en
acciones de terceros

* incorporando a terceros en nuestra
actividad

+ consiguiendo descuentos y condiciones
beneficiosas

Porque otra forma de construir futuro y de
ser empresa es posible. En compaiia,
llegaremos mas lejos.
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Patronato

Encuentros celebrados en el Palacio 4.5, _ 18 54 ] | A S,
Real de Valladolid, y en el Consejo B s
Econdmico y Social de CylLy las S e  aer < Tomwmn e

Cortes de CyL, respectivamente. . ’ ’



https://www.execyl.es/actividades/el-patronato-de-execyl-se-reune-en-las-instalaciones-del-consejo-economico-y-social-de-castilla-y-leon/
https://www.execyl.es/actividades/el-patronato-de-execyl-celebra-su-primer-encuentro-de-2023-en-el-palacio-real-de-valladolid/
https://www.execyl.es/actividades/el-patronato-de-execyl-celebra-su-primer-encuentro-de-2023-en-el-palacio-real-de-valladolid/
https://www.execyl.es/actividades/el-patronato-de-execyl-se-reune-en-las-instalaciones-del-consejo-economico-y-social-de-castilla-y-leon/

Consejo de
Direccion

Encuentros celebrados en el Vincci
Frontauraq, el Circulo de Recreo y la
Casa del Cordoén.



https://www.execyl.es/actividades/reunion-de-consejo-de-direccion-de-execyl-marzo-2023/
https://www.execyl.es/actividades/reunion-del-consejo-de-direccion-de-execyl-en-la-casa-del-cordon-de-burgos/
https://www.execyl.es/actividades/el-circulo-de-recreo-de-valladolid-acoge-al-consejo-de-direccion-de-execyl/

La colaboracion es clave
para aportar valor

AETICAL CJCyL CONSEJERIA DE YMCA
Acuerdo para potenciar Acuerdo con el Consejo FAMILIAEIO Acuerdo para impulsar
la competitividad de las de la Juventud de CyL Renovamos el protocolo entornos de trabajo
empresas a través de la para el fomento de la para el fomento del diversos e inclusivos.

digitalizacién y la empleabilidad juvenil liderazgo femenino y la Adhesién a Red Mosaico.

ciberseguridad igualdad de

oportunidades en las
empresas de CyL



https://www.execyl.es/actividades/ahondamos-en-la-normativa-aplicable-a-la-digitalizacion-de-la-mano-de-aetical/
https://www.execyl.es/actividades/ahondamos-en-la-normativa-aplicable-a-la-digitalizacion-de-la-mano-de-aetical/
https://www.execyl.es/protagonistas/execyl-y-el-consejo-de-la-juventud-de-castilla-y-leon-alcanzan-un-acuerdo-de-colaboracion-para-el-fomento-de-la-empleabilidad-juvenil/
https://www.execyl.es/protagonistas/execyl-y-el-consejo-de-la-juventud-de-castilla-y-leon-alcanzan-un-acuerdo-de-colaboracion-para-el-fomento-de-la-empleabilidad-juvenil/
https://www.execyl.es/actividades/convenio-execyl-consejeria-de-familia-e-igualdad-de-oportunidades/
https://www.execyl.es/actividades/convenio-execyl-consejeria-de-familia-e-igualdad-de-oportunidades/
https://www.execyl.es/actividades/convenio-execyl-consejeria-de-familia-e-igualdad-de-oportunidades/
https://www.execyl.es/protagonistas/ymca-y-execyl-firman-un-acuerdo-de-colaboracion-para-impulsar-entornos-de-trabajo-diversos-e-inclusivos/
https://www.execyl.es/protagonistas/ymca-y-execyl-firman-un-acuerdo-de-colaboracion-para-impulsar-entornos-de-trabajo-diversos-e-inclusivos/

La colaboracion es clave

para aportar valor

AYUNTAMIENTO DE

VALLADOLID

Encuentro con el Alcalde,
JesUs Julio Carnero.
Incorporacion del
Ayuntamiento a EXECyL y
adhesién al acuerdo
climatico MisiénEU

CONSEJERIA DE

EDUCACION CYL

Encuentro con la
Consejera de Educacidén
ylos DG deFPy
Universidades para
fidelizar el talento en CyL

CONSEJO ASESOR
FORO INSERTA

Incorporacion de EXECyL

al Consejo Asesor de Foro

Inserta (Fundacién ONCE)
de CyL

GREEN WEEKEND

ENVIROO

Participacién de EXECyL
como jurado en el Green

Weekend 2023 °



https://www.execyl.es/protagonistas/execyl-y-el-ayuntamiento-de-valladolid-fortalecen-su-compromiso-con-la-excelencia-y-la-competitividad-economica-de-la-region/
https://www.execyl.es/protagonistas/execyl-y-el-ayuntamiento-de-valladolid-fortalecen-su-compromiso-con-la-excelencia-y-la-competitividad-economica-de-la-region/
https://www.execyl.es/protagonistas/execyl-y-el-ayuntamiento-de-valladolid-fortalecen-su-compromiso-con-la-excelencia-y-la-competitividad-economica-de-la-region/
https://www.execyl.es/experiencias/execyl-y-la-consejeria-de-educacion-de-la-junta-de-castilla-y-leon-abordan-los-retos-para-retener-y-atraer-talento-en-la-comunidad/
https://www.execyl.es/experiencias/execyl-y-la-consejeria-de-educacion-de-la-junta-de-castilla-y-leon-abordan-los-retos-para-retener-y-atraer-talento-en-la-comunidad/
https://www.execyl.es/experiencias/execyl-y-la-consejeria-de-educacion-de-la-junta-de-castilla-y-leon-abordan-los-retos-para-retener-y-atraer-talento-en-la-comunidad/
https://www.execyl.es/protagonistas/execyl-se-adhiere-al-consejo-asesor-del-foro-inserta-de-castilla-y-leon/
https://www.execyl.es/protagonistas/execyl-se-adhiere-al-consejo-asesor-del-foro-inserta-de-castilla-y-leon/
https://www.execyl.es/protagonistas/execyl-se-adhiere-al-consejo-asesor-del-foro-inserta-de-castilla-y-leon/
https://www.execyl.es/actividades/colaboramos-en-el-greenweekend-en-busca-las-mejores-ideas-y-proyectos-sostenibles-en-emprendimiento-verde/
https://www.execyl.es/actividades/colaboramos-en-el-greenweekend-en-busca-las-mejores-ideas-y-proyectos-sostenibles-en-emprendimiento-verde/
https://www.execyl.es/actividades/colaboramos-en-el-greenweekend-en-busca-las-mejores-ideas-y-proyectos-sostenibles-en-emprendimiento-verde/

La colaboracion es clave
para aportar valor

ESCUELA DE
NEGOCIOS CEU

CYL

Acuerdo para
potenciar la
competitividad de las
empresas a través
de la formacidén

EO VR

PROCUMEDIA

Descuentos en sus
formaciones de
mediacion
comunitaria, D&,
prevencién de
conflictos

AENOR

Acuerdo para
fomentar la
competitividad
empresarial a través
de la formacién.

ECLOSION
COACHING

Descuentos en sus
formaciones de
Inteligencia
Emocional y
Coaching Personal

0,Sifu;

CAFE IN GRUPO
SIFU

Descuentos en sus
productos y servicios
de café inclusivo.



https://www.execyl.es/actividades/ahondamos-en-la-normativa-aplicable-a-la-digitalizacion-de-la-mano-de-aetical/
https://www.execyl.es/protagonistas/execyl-y-la-escuela-de-negocios-ceu-cyl-juntos-en-la-busqueda-de-la-excelencia/
https://www.execyl.es/protagonistas/execyl-y-la-escuela-de-negocios-ceu-cyl-juntos-en-la-busqueda-de-la-excelencia/
https://www.execyl.es/protagonistas/execyl-y-la-escuela-de-negocios-ceu-cyl-juntos-en-la-busqueda-de-la-excelencia/
https://www.execyl.es/protagonistas/execyl-y-el-consejo-de-la-juventud-de-castilla-y-leon-alcanzan-un-acuerdo-de-colaboracion-para-el-fomento-de-la-empleabilidad-juvenil/
https://www.execyl.es/actividades/beca-execyl-eclosion-coaching-nos-ayuda-a-conocer-y-desarrollar-nuestro-potencial-para-el-logro-de-objetivos/
https://www.execyl.es/consejos-y-guias/execyl-y-aenor-firman-un-acuerdo-para-avanzar-en-la-competitividad-empresarial-a-traves-de-la-formacion/
https://www.execyl.es/consejos-y-guias/execyl-y-aenor-firman-un-acuerdo-para-avanzar-en-la-competitividad-empresarial-a-traves-de-la-formacion/
https://www.execyl.es/protagonistas/ymca-y-execyl-firman-un-acuerdo-de-colaboracion-para-impulsar-entornos-de-trabajo-diversos-e-inclusivos/
https://www.execyl.es/actividades/beca-execyl-eclosion-coaching-nos-ayuda-a-conocer-y-desarrollar-nuestro-potencial-para-el-logro-de-objetivos/
https://www.execyl.es/actividades/beca-execyl-eclosion-coaching-nos-ayuda-a-conocer-y-desarrollar-nuestro-potencial-para-el-logro-de-objetivos/
https://www.execyl.es/protagonistas/ymca-y-execyl-firman-un-acuerdo-de-colaboracion-para-impulsar-entornos-de-trabajo-diversos-e-inclusivos/
https://www.execyl.es/protagonistas/dicofi-inclusion-laboral-y-responsabilidad-con-el-mejor-aroma/
https://www.execyl.es/protagonistas/dicofi-inclusion-laboral-y-responsabilidad-con-el-mejor-aroma/

Somos el altavoz de
la excelenciaen CyL 4

Dado que somos el altavoz del buen hacer de las
empresas Yy organizaciones de nuestra
Comunidad, debemos poner todos los medios
para compartir todos estos contenidos vy
actividades con terceros.

r m—

Junto con nuestra pagina web y nuestras ?
newsletters, las redes sociales y los medios de O,
comunicacion nos permiten mantener un .
DIALOGO FLUIDO CON LA SOCIEDAD, por lo que
trabajamos por incrementar el flujo de
informacién y las colaboraciones afio a ano.




Estate al dia de

nuestra actividad

Te
mantendremos al dia de las novedades en el
ecosistema de EXECyL y podrds interactuar con
nosotros.

ﬂ @execyl
H oL

@ @execyl
m fundacion-execyl

Para amplificar nuestro mensaje
contamos dentro de la Fundacién con la
presencia de algunos de los principales medios
de Castilla y Lebn:

ECONOMICA EMorte de Castilla

TN | A RAZON J\:Te

rtVCYIes Ej T Tribuna



Contenidos en
nuestro Blog

Actividades

Experiencias

Durante 2023 compartimos alrededor de
.Yno

dejamos de alimentarlo 24/7.
cQuieres saber mds sobre nuestra actividad?
Echa un vistazo.

Protagonistas Consejos y guias



https://www.execyl.es/category/actividades/
https://www.execyl.es/category/actividades/
https://www.execyl.es/category/experiencias/
https://www.execyl.es/category/experiencias/
https://www.execyl.es/category/protagonistas/
https://www.execyl.es/category/protagonistas/
https://www.execyl.es/category/consejos-y-guias/
https://www.execyl.es/category/consejos-y-guias/

Queé dicen
de nosotros

Condcenos a través de lo que opinan




XECy L
Santiago Aparicio

Vicepresidente 3° de EXECyL

“CEOE CYL es patrono fundador de la Fundacién EXECYL, porque ya en su momento entendimos que el
importante valor que generamos las empresas y entidades que creemos y trabajamos por y para la
excelencia empresarial debia ser revertido también a la sociedad. Del mismo modo, somos conscientes
de que el avance competitivamente sostenible, innovador y eficiente puede tener un mayor recorrido vy,
probablemente, de crecimiento exponencial si este viaje se hace acompanado.

Al hacer balance de las actividades de la Fundacién, quiero destacar uno de los principales “activos” de la
Fundacién, como es el intercambio de buenas prdcticas, que nos reporta un valor impresionante. Asi,
constatamos que parte importante de este aprendizaje aln no se encuentra ni en las mejores bibliotecas
universitarias, sino que deriva de la praxis diaria de las empresas, donde factores como la celeridad,
eficacia, visién estratégica, integracion de diversidad o apuesta por una innovacién evolutiva y disruptiva, y
todo bajo el prisma de la excelencia, conviven para dar respuesta a un entorno nuevo, global y
extremadamente cambiante e innovador.

Igualmente, la cooperacién empresarial que se establece en todas y cada una de las reuniones de la
Fundacion, viene a reflejar el espiritu de EXECYL, y uno de los objetivos de nuestra Confederacion: “todos
aportamos, todos ganamos”.

Por ello, esta interrelacién entre empresas acaba materializindose en un extenso networking al que
gratamente todos contribuimos y enriquecemos, mostrando no solo las instalaciones de las companias,
sino también explicando nuevos aprendizajes. |..]




Santiago Aparicio

Vicepresidente 3° de EXECyL

[..] Hablar de la Fundacién EXECYL es hablar de eficiencia, innovacién, sostenibilidad, estrategia y talento,
cuestiones que preocupan y ocupan a CEOE CYL pues entendemos que estos son ingredientes
imprescindibles para que las empresas crezcan, se consoliden y puedan internacionalizarse. Innovar ha de
ser una constante, pero para ello ha de hacerse también de forma eficiente, apostando por el desarrollo
tecnolégico y por el talento. Asj, la Fundacién contribuye también a la obtencién y difusién de esta cultura y
conocimiento, extendiendo a la economia de Castilla y Ledn, el buen hacer, basado en la excelencia.

Estamos en un buen momento para la Fundacion que ha crecido en nimero de miembros y en
actividades realizadas. Por ello, seguimos apostando por su crecimiento. Cuantos mds seamos los que
estemos impregnados de esta cultura de la excelencia y de la mejora de la competitividad sostenible en el
tiempo, mayor serd su alcance y, por tanto, mayores serdn las sinergias y la obtencién de resultados
sustentados en pardmetros de eficiencia e innovacion. Todo esto, no cabe duda de que contribuird en una
mejora de la sociedad y su entorno.

Por ello, y con estas breves lineas, animo a aquellas compafias que se alinean con los principales valores
de la Fundacidén, como son la consecucién de la excelencia o la generosidad en el compartir, se acerquen a
esta casa porque cooperando juntos, ganamos todos, y porque nos queda mucho que aprender y mucho
que aportar.”




Pedro Pisonero

Vocal del Consejo de Direccidon de EXECyL

“La Fundacién para la Excelencia Empresarial de Castilla y Leén (EXECyL) ha supuesto un acicate para
lberaval en nuestra busqueda constante de la innovacioén, lo que ha llevado a los niveles mas altos de la
organizacion a implicarse en aspectos como la digitalizacion.

Mas alld de esa circunstancia, creo que nuestra mision y valores son coincidentes en algunos aspectos con
los de la Fundacién EXECyL: Iberaval siempre busca ser (til para todos sus socios. Cada afio, la Fundaciéon
organiza decenas de actividades con ese propoésito: poner en comin buenas prdcticas y aprender de los
mejores de cada disciplina.

Pero es que, ademds, Iberaval aporta beneficios claros a las empresas con las que trabaja, quizd el
leitmotiv mdas evidente de EXECyL. En nuestro caso, contribuimos a que la financiacién de proyectos
empresariales sea posible en las mejores condiciones, con unos precios mds bajos y unos plazos mds
holgados.

EXECyL ofrece una labor de integracion empresarial Gnica, de intercambio de ideas con un valor afiadido
claro entre compaiiias. Y ese respaldo y asesoramiento, me consta, es algo especialmente valorado por
las empresas.”




Maria Tamariz

Patrono de EXECyL

“Haber entrado a formar parte de EXECYL, ha supuesto para nosotros un grato hallazgo: su formato
colaborador, personalisimo, o su cercana atencién por parte de todos los que componen la Fundacion
habla de su coherencia honrando el término que lo define.

Perseguir la excelencia desde ese valor, hace aln mas atractiva la apuesta de seguir acompanando a sus
siglas E.XX.E.CyL: “E” de Encuentro, de Empresa y de Excelencia; “X” de Conexién o de Exito.

Avanzan con los tiempos y entre todos sus patronos y socios, contribuimos a generar un ecosistema propio
con el que afrontar los nuevos retos empresariales desde una proactividad que nos une para ser mejores
profesionales y mejores personas.

Un valor como la Excelencia, si no es vivido, se convierte en solo un valor enunciado y hueco. Es un placer
formar parte de la Fundacion.”




Miguel Angel Hernandez

Vocal del Consejo de Direccion de EXECyL
Co-lider del Grupo de Trabajo de Talento

“En NTT DATA, aun desde la perspectiva de gran multinacional, siempre hemos querido tener y
mantener una aproximacién de cercania activa a los distintos ecosistemas locales y regionales en

los que nos encontramos.

En este sentido, EXECyL nos proporciona una plataforma inmejorable para mantener una relacion
colaborativa y de proximidad con los stakeholders de la region, con el Unico pero ambicioso
objetivo de hacer de Castilla y Ledn una regién excelente en el dmbito empresarial, pero
manteniendo siempre a las personas en el centro de todo lo que hacemos.”




José Julian Nieto

Vocal del Consejo de Direccidon de EXECyL
Co-lider del Grupo de Trabajo de Talento

“Creo sinceramente que si no existiera la Fundacion EXECyL habria que crearla. Hay pocas
organizaciones, como la Fundacion, donde las empresas podamos crear espacios de compartir
buenas prdacticas en todos aquellos aspectos que nos impactan y ocupan: Talento, Sostenibilidad,
Digitalizacién, Transformacién, etc. y donde, de manera generosa, podamos todos aprender de
todos, grandes y pequefias empresas. Espacios donde se respira confianza y mucho conocimiento
y donde todo el mundo entiende la Excelencia como eje motor. Sin duda muy necesaria.”




José Luis Diez
Patrono de EXECyL

“Lo que nos impulsé a incorporarnos como patronos es aquello que nos cautivé desde nuestro primer
acercamiento a la Fundacion EXECyL y la razén de nuestra permanencia: la forma de hacer las cosas.

Hay un compromiso por parte de los socios y patronos en el que destaca el espiritu de colaboracion, la
ensefianza y el aprendizaje entre grandes, medianos y pequerfios. Unos muestran qué saben hacer, con
franqueza y transparencia, y otros toman nota de actuaciones que pueden ser de gran impacto en su
empresa. Independientemente de que el flujo de esa informacién sea de gran empresa a PyME, o de
autébnomo a gran multinacional.

Lo importante es mostrar y compartir buenas prdcticas y no esperar nada a cambio de hacerlo. Si
posteriormente la visibilidad de esta aportacidon de conocimiento conduce a una mejora de las relaciones
entre empresas que deriva en el desarrollo de una relacidn mercantil entre las partes, bienvenida sea. Pero
esa lo es la razén de ser de la Fundacion, y es lo que, como indicbamos al inicio, mas nos estimula a
continuar colaborando.”




Javier Gomez

Socio Protector de EXECyL

“Cinco son los motivos que nos llevan, afio a ano, a colaborar con EXECyL:
+ Siempre es positivo pertenecer a una organizacion a la que pertenecen miembros que
desinteresadamente estdn dispuestos a compartir y poner en comuadn conocimientos y experiencias.
« Apoyar a una organizacién castellano leonesa cuyo objetivo es aportar valor afadido real al
tejido empresarial y por lo tanto a la region, es irrechazable.
+ El hecho de poder estar junto a grandes empresas. Junto a las mejores.
« Visualizar nuestra empresa en el exterior y poder dar a conocer nuestros éxitos con mds facilidad.
» Y, por supuesto, tener la posibilidad de establecer directamente relaciones humanas e
indirectamente relaciones comerciales con empresas y profesionales excelentes de CyL.”




Contamos
contigo

Tu colaboracion es esencial para seguir
demostrando que las organizaciones, en
CyL, son de primer nivel




Somos una
Fundacion abierta.
jTe esperamos!

Somos una Fundacion quizés atipica, en tanto que nuestros miembros son las propias

empresas, entidades pUblicas u organizaciones del tercer sector, pero seguramente por ello
somos

Por ello, si te preguntas...

éQueé se hace en las empresas de la Comunidad?

¢Como se hace?

¢CO6mo podemos mejorar nuestras compaiiias?

&Y el tejido empresarial de Castilla y Le6n?

¢COomo podemos demostrar que, en muchas areas, somos lideres?
¢CO6mo seguir avanzando en el camino de la Excelencia?

..en EXECyL no sélo encontrards las respuestas, sino que también podrds aportar las tuyas.




éQuieres ser parte
de EXECyL?

Quieres ser parte activa de este foro de organizaciones
comprometidas con la Excelencia.

Puedes servir de ejemplo de que otra forma de hacer las cosas
(eficiente, innovadora, responsable, sostenible...) es posible.

Te gustaria conocer de primera mano qué se estad haciendo, como y
por quién en CyL, aprendiendo de esas experiencias.

Deseas estar presente en la Comunidad, transformdndola vy
enriqueciéndola con tu participacion.

Valoras que seamos altavoz de tus éxitos en nuestro entorno.

Compartes nuestros valores.




EXECYL

LO ESENCIAL: DECIDE TU GRADO DE CONTRIBUYE CON TU COMPARTE, APRENDE
TU COMPROMISO IMPLICACION APORTACION ANUAL Y VIVE EXECyL
Con la Excelencia y con EXECYL. Si tu compromiso es firme, Una que va en funcién del Lo fundamental: que te
Que estés dispuesto a compartir puedes llegar a acceder a ndmero de empleados de la sientas
tus buenas prdcticas y a conocer nuestros érganos de gobierno compafiia: .Cercadeun
qué se estd haciendo (y cémo) uniéndote como . +  500€ (menos de 10 empleados) centenar de asociados te
en otras organizaciones en sus Si no, siempre puedes ser + 850€ (de 10 a 49 empleados) estdn esperando.
distintas areas. + 1350€ (de 50 a 250 empleados)
TG decides hasta dénde quieres +  2200€ (mds de 250 empleados)
llegar. Si accedes como Patrono, ademds

seria necesario una Unica aportacion
inicial de 2000€ como muestra de tu
implicaciéon.



http://www.execyl.es/hazte-socio
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