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EXECyL celebra el Dia de la Mujer con el desayuno
directivo ‘Mujer y futuro’

La apertura ha corrido a cargo de la Directora General de la Mujer, M? Victoria
Moreno Saugar, y del presidente de EXECyL, Paco Hevia.

Enmarcada en la iniciativa de los desayunos directivos ‘Liderando en Femenino’

de EXECyL, la jornada ha estado patrocinada por Grupo Eulen, Getronics y
Serbatic, con el apoyo de CEOE Castilla y Leon.

5 de marzode 2024. Fundacion EXECyL, entidad sin animo de lucro dedicada a fomentar

y visibilizar el buen hacer en las empresas de Castilla y Leon, ha celebrado en la mafana
de hoy en el salén de actos de CEOE Castilla y Leén (Valladolid) un desayuno directivo
enmarcado en la iniciativa ‘Liderando en Femenino’. La jornada, patrocinada por Grupo
Eulen, Getronics y Serbatic, tenia como objetivo conmemorar el Dia Internacional de la
Mujer, que se celebrara el préximo 8 de marzo, poniendo en valor el talento femenino y

focalizando en el futuro que se pretende construir.

Un encuentro titulado ‘Mujer y Futuro’, en el que Paco Hevia, presidente de EXECyL, ha
sido el encargado de dar la bienvenida alegando que "desde EXECyL queremos seguir
contribuyendo a un futuro en el que las empresas seamos verdaderos agentes de cambio
y que, a través de nuestro propdsito, podamos generar valor a las generaciones presentes
y futuras. Con motivo del dia de la mujer, hoy hacemos un hueco en la agenda para
reflexionar sobre el punto en el que estamos en cuanto a igualdad de oportunidades y
empoderamiento femenino, y, sobre todo, para trazar un plan que nos permita seguir

mejorando”, acompanado de M2 Victoria Moreno Saugar, Directora General de la Mujer.

En él han intervenido Sandra Amez, presidenta del Consejo de la Juventud de Castilla y
Ledn; Angela de Miguel, vicepresidenta de CEOE Castilla y Ledn y presidenta de su
Comision de Igualdad; y Lucia Lopez, delegada territorial de Castilla y Ledn Norte en la

Fundacion Asti, para compartir sus experiencias y reflexionar sobre el papel de la mujer y
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la igualdad de oportunidades en el mundo profesional y en la sociedad en su conjunto. De
esta forma, el evento ha contado con tres visiones complementarias (juventud, empresa y
sociedad) que han servido para desgranar en qué momento nos encontramos, hacia
dénde debemos dirigirnos y como actuar para aprovechar el talento femenino y construir

un futuro justo, competitivo y sostenible.

En este sentido, era importante escuchar la voz de cada agente implicado con sus distintas
aproximaciones a las cuestiones de género y a la construccioén de futuro. Desde el Consejo
de la Juventud de Castilla y Ledn, Sandra Amez ha destacado que "es importante
reconocer los avances significativos que se han logrado en materia de igualdad de
oportunidades, pero tenemos que ser conscientes de los desafios persistentes a los que
nos enfrentamos las mujeres jovenes en Castilla y Ledn, teniendo en cuenta las diferentes
interseccionalidades. Es fundamental continuar trabajando juntos y juntas para eliminar
las barreras y discriminaciones que aun existen, abogando por una sociedad que
promueva la participacion activa de las mujeres jovenes y que garantice una igualdad de
oportunidades en todos los émbitos de la vida", mientras que Angela de Miguel ha
afirmado que siempre es importante generar espacios para abordar la importancia de la
diversidad con sus distintas variables, como la de género, porque “los equipos diversos
mejoran la cuenta de resultados de la empresa, el clima laboral, y las hacen mas
competitivas”. Por otro lado, Lucia Lopez ha puesto énfasis en esa vision de futuro que
nos hace tener que empezar a trabajar, desde ya, para poder lograr resultados y mas aun
viendo las cifras relativas a brechas de género en profesiones mas cientifico-tecnoldgicas.
En esa linea, defiende que "en plena revolucion tecnologica, la mitad de la poblacion no
puede quedar fuera de la configuracion del mundo del futuro. Por eso, en Fundacion ASTI

trabajamos para inspirar, educar y empoderar a una nueva generacion de mujeres STEM".

Por su parte la directora general de la Mujer, M? Victoria Moreno Saugar, agradecio a la
Fundacion EXECyL “la generacion de espacios dinamicos y participativos que fomenten
la reflexion en torno a temas de actualidad a esta agrupacion empresarial. La construccion
del futuro es una tarea del presente en la que esta comprometida la sociedad en su
conjunto. Tarea la que se necesitan valores, principios y referentes. Ingredientes que se

dan cita en el Desayuno Directivo de hoy: compromiso, igualdad y tres mujeres lideres”.
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Las dos horas de jornada se han caracterizado por una conversacion cercana, en la linea
habitual de los desayunos directivos que celebra EXECyL, y han dejado conclusiones
reveladoras sobre el contexto actual a nivel de igualdad, tanto en el entorno empresarial
como en la sociedad, ademas de otras reflexiones interesantes acerca del futuro en este

mismo ambito.
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