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Somos EXECyL
F U N D A C I Ó N  P A R A  L A  E X C E L E N C I A  E M P R E S A R I A L  D E  C Y L
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Somos el foro de referencia en el intercambio de experiencias 
para la mejora de las compañías y del entorno de CyL. Una 
fundación que promueve y visibiliza la excelencia, el buen 
hacer y la capacidad de las organizaciones que operan en 
nuestra Comunidad.

BIENV ENID OS A  EX ECyL
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Sobre
EXECyL

EXECYL es la Fundación para la
Excelencia Empresarial de Castilla y
León. Una Fundación 100% de
empresas y para empresas, que
busca fomentar y poner en valor el
buen hacer de las compañías de
CyL. Desde 2006, trabajamos por
conseguir EMPRESAS MEJORES:
EMPRESAS EXCELENTES. Nos
importan los resultados, pero muy
especialmente el modo de
conseguirlos. Por ello, hacemos
hincapié en todo aquello que está
detrás de lo que finalmente se ve de
las empresas: el talento, la cultura,
los valores, los procesos, la visión
(hacia dónde deben dirigir sus
esfuerzos)… Todo suma.

Fomentamos que las empresas
compartan las unas con las otras
sus experiencias y aprendizajes
para generar un efecto tractor que
incremente la competitividad del
tejido empresarial de la
Comunidad y que lo haga de una
forma valiosa para todos los
grupos de interés.

Por ello, EXECyL se basa en el afán
por hacer las cosas cada vez mejor y
en la capacidad que cada uno
tenemos de transformar nuestro
entorno.

Da igual el puesto que ocupemos en
la organización, el tamaño que
tenga ésta o el sector al que
pertenezca. Entendemos que todos
jugamos un papel activo en esa
transformación y que es mucho más
sencillo conseguirlo de forma
colaborativa a través de líderes que
inspiren, profesionales que busquen
aprender cada día y ciudadanos que
valoren que se trabaje de forma
conjunta por una sociedad más
satisfecha.

EXECyL está formado por cerca de
un centenar de EMPRESAS Y
PROFESIONALES QUE QUIEREN
APORTAR, AYUDARSE Y MEJORAR
SU GESTIÓN como modo de
mejorar su propio desarrollo, la
rentabilidad de la organización y el
entorno en el que operamos y
vivimos.
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Promover y visibilizar el buen hacer, la 
competitividad y la capacidad de las empresas 
(y profesionales) que operan en CyL. Porque 

otra forma de ser empresa es posible. 

N U E S T R O  P R O P Ó S I TO
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Visión y 
misión

S O M O S  E X E C y L

S E N S I B I L I Z A R  A C E R C A  D E  L A  
C U LT U R A  D E  E X C E L E N C I A
Fomentamos su implantación porque 
entendemos que este espíritu de mejora ético, 
responsable y sostenible (y, más aún, abordado 
de manera colaborativa) es la mejor forma de 
afrontar los retos que tenemos por delante. 

C O M PA R T I R  C O N O C I M I E N T O  Y  
E X P E R I E N C I A S
¿Quién hace qué? Y, sobre todo, ¿cómo lo hace? 
Damos a conocer tanto experiencias reales como 
tendencias que nos permiten mejorar nuestras 
compañías y estar preparados para ser 
competitivos y sostenibles. 

V I S I B I L I Z A R  Y  P O N E R  E N  V A L O R  
E L  B U E N  H A C E R  

G E N E R A R  A L I A N Z A S  Y  U N A  R E D  
D E  A G E N T E S  D E  E X C E L E N C I A
Somos una Fundación de empresas y de 
personas. Fomentamos la relación y la 
colaboración entre las distintas compañías, 
organizaciones e instituciones de nuestro 
entorno para generar valor y riqueza en CyL.

Conocemos bien el potencial y la calidad de 
nuestras empresas y profesionales y queremos 
que se reconozca y valore también en el exterior. 
Solo así atraeremos las mejores prácticas, el 
mejor talento y la mayor inversión posible. 
Merece la pena apostar por nuestras 
organizaciones.
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Nuestros valores

Si hay algo que nos define, nos une y nos motiva, son nuestros valores. Las 
experiencias que nos ha tocado vivir en estos últimos meses nos han ofrecido 
innumerables aprendizajes: hemos tomado conciencia de lo que es verdaderamente 
importante; hemos comprobado cómo hay aspectos difíciles de predecir que cambian 
nuestra estrategia y nuestra operativa diaria de la noche a la mañana; hemos 
desplegado un sinfín de cualidades (muchas de las cuales ni siquiera sabíamos que 
teníamos como la valentía, la capacidad de adaptación, la innovación, la resiliencia, la 
generosidad…), que nos han permitido salir adelante; hemos sentido y valorado el 
poder del apoyo y de la colaboración, incluso en la distancia; etc. Y, dentro de esos 
aprendizajes, hemos comprobado cómo los valores que nos acompañan en esta 
búsqueda de la excelencia han sido fundamentales para afrontar las dificultades y 
seguir generando valor en nuestra sociedad.

Por ello animamos a que, las personas y organizaciones que apuestan por la 
Excelencia como palanca de crecimiento y diferenciación, se adhieran al presente 
Manifiesto: una brújula de valores y conductas que nos ayudan a ser mejores y a que 
nuestras empresas y nuestra Comunidad se vean reconocidas por ello.

MÁS INFO. 

M A N I F I E S T O  D E  E X E C y L

https://www.execyl.es/consejos-y-guias/manifiesto-de-execyl-los-valores-para-la-excelencia/
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Nuestras empresas
L A  C L A V E  P A R A  L I D E R A R  L A  E X C E L E N C I A  E N  C y L
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La clave para liderar la Excelencia en CyL

EXECyL es una Fundación de empresas y de personas. EXECyL es un foro empresarial
diverso, inclusivo, intersectorial y multidisciplinar, donde todas las empresas
(independientemente del tamaño o del sector al que pertenezcan) y todos los profesionales
(independientemente de su posición) tienen cabida. Nuestro punto en común está en el
espíritu de mejora (la base de la Excelencia) y en la disposición a compartir sus experiencias
y a aprender de las ajenas.

Por ello, la esencia de la Fundación son nuestros más de 90 miembros. Sin todas y cada una
de las empresas (y personas) que nos acompañan (además de todos los colaboradores
externos), nuestra labor no tendría sentido.

Gracias por vuestro apoyo y confianza en EXECyL.
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P
Patronos
de EXECyL
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S
Socios Protectores
de EXECyL
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PA C O  H E V I A

J O S E B A  A R A N O

J U L I O  C A S A D O M A U R I C I O  B E R M E J O S A N T I A G O  A PA R I C I O

P E D R O  P I S O N E R OM I G U E L  Á N G E L  
H E R N Á N D E Z  

M A R Í A  J O S É
I N G E L M O

S U S A N A  A G U A D O

J U L I Á N  
P I C A P I E D R A

P E D R O  L Ó P E Z PA B L O  R O B E R T OJ O R G E  A N TA

J A V I E R  C I D

J O S É  J U L I Á N
N I E T O

V ICEP RESIDENTES

VOCA LES

P RESID ENTEConsejo de 
Dirección 21-24
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Estrategia y despliegue
N U E S T R A  H O J A  D E  R U T A  2 0 2 1 - 2 0 2 4



15

P O W E R

Juntos. 
Llegar más. 
Llegar mejor. 

P L A N  E S T R A T É G I C O  
2 0 2 1 - 2 0 2 4

H A Z  C L I C  Y  A C C E D E  A  N U E S T R A  
M E M O R I A  D E  A C T I V I D A D E S  2 0 2 2

https://www.execyl.es/actividades/memoria-de-actividades-execyl-2022/
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Nuestra hoja de ruta

TRABAJAREMOS PARA QUE JUNTOS, LLEGUEMOS MÁS Y LLEGUEMOS MEJOR 

7 grandes líneas de aportación de conocimiento 
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Nuestras líneas de acción

C O M P E T I T I V I D A D S O S T E N I B I L I D A D D I G I TA L I Z A C I Ó N

TA L E N TO P E Q U E Ñ A  E M P R E S A M U J E R E XC E L E N C I A

A S Í  O R G A N I Z A M O S  N U E S T R A  A C T I V I D A D  D E  C O N O C I M I E N TO
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Algunas de nuestras actividades
D E  I N T E R C A M B I O  D E  C O N O C I M I E N TO
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Las relaciones: la esencia de la colaboración

PROMOVER E INTENSIFICAR LAS RELACIONES CON (Y ENTRE) 
NUESTROS MIEMBROS, CON OTRAS INSTITUCIONES Y CON OTRAS ORGANIZACIONES

ESCUCHAR LAS NECESIDADES REALES DE 
NUESTRO ECOSISTEMA Y PROMOVER LA GENERACIÓN DE ALIANZAS

R E L A C I O N E S  I N T E R N A S R E L A C I O N E S  E X T E R N A S
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Las relaciones: la esencia de la colaboración
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¿Avanzamos juntos?
T U  C O L A B O R A C I Ó N  E S  I M P R E S C I N D I B L E  P A R A  L I D E R A R  E L  C A M B I O
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Somos una Fundación abierta

Somos una Fundación quizás atípica, en tanto que nuestros miembros son las propias empresas, pero 
seguramente por ello, somos una Fundación especialmente rica en conocimiento. 

Por ello, si te preguntas…
• ¿Qué se hace en las empresas de la Comunidad? 
• ¿Cómo se hace? 
• ¿Cómo podemos mejorar nuestras compañías? 
• ¿Y el tejido empresarial de Castilla y León? 
• ¿Cómo podemos demostrar que, en muchas áreas, somos líderes? 
• ¿Cómo seguir avanzando en el camino de la Excelencia?

…en EXECyL no sólo encontrarás las respuestas, sino que también podrás aportar las tuyas. 

ESTAMOS ABIERTOS A LA INCORPORACIÓN DE TODAS AQUELLAS ORGANIZACIONES QUE, 
INDEPENDIENTEMENTE DE SU SECTOR O TAMAÑO, TRABAJEN POR HACER LAS COSAS 
BIEN Y DESEEN CONTRIBUIR A QUE OTRO (MEJOR) TEJIDO EMPRESARIAL SEA POSIBLE. 



¿Quieres ser parte de EXECyL?
TE ESPERAMOS SI…

Quieres ser parte activa de este foro de empresas comprometidas con la Excelencia.
Puedes servir de ejemplo de que otra forma de hacer las cosas (eficiente, innovadora,
responsable, sostenible…) es posible.
Te gustaría conocer de primera mano qué se está haciendo, cómo y por quién en CyL,
aprendiendo de esas experiencias.
Deseas estar presente en la Comunidad, transformándola y enriqueciéndola con tu
participación.
Valoras que seamos altavoz de tus éxitos en nuestro entorno.
Compartes nuestros valores.
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Pasos para ser miembro de EXECyL

L O  E S E N C I A L :
T U  C O M P R O M I S O

D E C I D E  T U  G R A D O  D E
I M P L I C A C I Ó N

C O N T R I B U Y E  C O N  T U
A P O R TA C I Ó N  A N U A L

C O M PA R T E ,  A P R E N D E  
Y  V I V E  E X E C y L

1 2 3 4

Con la Excelencia y con EXECyL. Que 
estés dispuesto a compartir tus buenas 
prácticas y a conocer qué se está 
haciendo (y cómo) en otras empresas 
en distintas áreas. QUE SEAS PARTE DE 
ESTE APRENDIZAJE COLABORATIVO. 

Si tu compromiso es firme, puedes llegar 
a acceder a nuestros órganos de 
gobierno uniéndote como PATRONO. 
Si no, siempre puedes ser SOCIO 
PROTECTOR.
Tú decides hasta dónde quieres llegar.  

Una DONACIÓN que va en función del 
número de empleados de la compañía: 
• 500€ (menos de 10 empleados)
• 850€ (de 10 a 49 empleados)
• 1350€ (de 50 a 250 empleados)
• 2200€ (más de 250 empleados)
Si accedes como Patrono, además sería 
necesario una única aportación inicial 
de 2000€ como muestra de tu 
implicación. 

Lo fundamental: que te sientas PARTE 
ACTIVA DE ESTE FORO. Cerca de un 
centenar de empresas te están 
esperando.  

¿NOS ACOMPAÑAS?

http://www.execyl.es/hazte-socio
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EXECyL desde dentro
A L G U N A S  O P I N I O N E S  D E  N U E S T R O S  M I E M B R O S



Santiago 
Aparicio
P R E S I D E N T E  D E  C E O E  C Y L
V I C E P R E S I D E N T E  3 º  D E  E X E C Y L

“CEOE CYL es patrono fundador de la Fundación EXECYL, porque ya en su momento entendimos que el importante valor que
generamos las empresas y entidades que creemos y trabajamos por y para la excelencia empresarial debía ser revertido
también a la sociedad. Del mismo modo, somos conscientes de que el avance competitivamente sostenible, innovador y
eficiente puede tener un mayor recorrido y, probablemente, de crecimiento exponencial si este viaje se hace acompañado.

Al hacer balance de las actividades de la Fundación, quiero destacar uno de los principales “activos” de la Fundación, como es
el intercambio de buenas prácticas, que nos reporta un valor impresionante. Así, constatamos que parte importante de este
aprendizaje aún no se encuentra ni en las mejores bibliotecas universitarias, sino que deriva de la praxis diaria de las empresas,
donde factores como la celeridad, eficacia, visión estratégica, integración de diversidad o apuesta por una innovación evolutiva
y disruptiva, y todo bajo el prisma de la excelencia, conviven para dar respuesta a un entorno nuevo, global y extremadamente
cambiante e innovador.
Igualmente, la cooperación empresarial que se establece en todas y cada una de las reuniones de la Fundación, viene a reflejar
el espíritu de EXECYL, y uno de los objetivos de nuestra Confederación: “todos aportamos, todos ganamos”.
Por ello, esta interrelación entre empresas acaba materializándose en un extenso networking al que gratamente todos
contribuimos y enriquecemos, mostrando no solo las instalaciones de las compañías, sino también explicando nuevos
aprendizajes.

Hablar de la Fundación EXECYL es hablar de eficiencia, innovación, sostenibilidad, estrategia y talento, cuestiones que
preocupan y ocupan a CEOE CYL, pues entendemos que estos son ingredientes imprescindibles para que las empresas crezcan,
se consoliden y puedan internacionalizarse. Innovar ha de ser una constante, pero para ello ha de hacerse también de forma
eficiente, apostando por el desarrollo tecnológico y por el talento. Así, la Fundación contribuye también a la obtención y
difusión de esta cultura y conocimiento, extendiendo a la economía de Castilla y León, el buen hacer, basado en la excelencia.

Estamos en un buen momento para la Fundación que ha crecido en número de miembros y en actividades realizadas. Por
ello, seguimos apostando por su crecimiento. Cuantos más seamos los que estemos impregnados de esta cultura de la
excelencia y de la mejora de la competitividad sostenible en el tiempo, mayor será su alcance y, por tanto, mayores serán las
sinergias y la obtención de resultados sustentados en parámetros de eficiencia e innovación. Todo esto, no cabe duda que
contribuirá en una mejora de la sociedad y su entorno.

Por ello, y con estas breves líneas, animo a aquellas compañías que se alinean con los principales valores de la Fundación,
como son la consecución de la excelencia o la generosidad en el compartir, se acerquen a esta casa porque cooperando juntos,
ganamos todos, y porque nos queda mucho que aprender y mucho que aportar.”



Pedro
Pisonero
D I R E C T O R  G R A L .  D E  I B E R A V A L
V O C A L  D E L  C O N S E J O  D E  
D I R E C C I Ó N  D E  E X E C Y L

“La Fundación para la Excelencia Empresarial de Castilla y León (EXECyL) ha
supuesto un acicate para Iberaval en nuestra búsqueda constante de la innovación,
lo que ha llevado a los niveles más altos de la organización a implicarse en aspectos
como la digitalización.

Más allá de esa circunstancia, creo que nuestra misión y valores son coincidentes
en algunos aspectos con los de la Fundación EXECyL: Iberaval siempre busca ser útil
para todos sus socios. Cada año, la Fundación organiza decenas de actividades con
ese propósito: poner en común buenas prácticas y aprender de los mejores de
cada disciplina.

María
Tamariz
C E O  D E  S Á E N Z  S U M I N I S T R O S
I N D U S T R I A L E S
P A T R O N O  D E  E X E C Y L

“Haber entrado a formar parte de EXECYL, ha supuesto para nosotros un grato hallazgo: su formato
colaborador, personalísimo, o su cercana atención por parte de todos los que componen la Fundación
habla de su coherencia honrando el término que lo define.

Perseguir la excelencia desde ese valor, hace aún más atractiva la apuesta de seguir acompañando a
sus siglas E.X.E.CyL: “E” de Encuentro, de Empresa y de Excelencia; “X” de Conexión o de Éxito.
Avanzan con los tiempos y entre todos sus patronos y socios, contribuimos a generar un ecosistema
propio con el que afrontar los nuevos retos empresariales desde una proactividad que nos une para ser
mejores profesionales y mejores personas.

Un valor como la Excelencia, si no es vivido, se convierte en solo un valor enunciado y hueco. Es un placer formar parte de la
Fundación.”

Pero es que, además, Iberaval aporta beneficios claros a las empresas con las que trabaja, quizá el leitmotiv más evidente de
EXECyL. En nuestro caso, contribuimos a que la financiación de proyectos empresariales sea posible en las mejores
condiciones, con unos precios más bajos y unos plazos más holgados.

EXECyL ofrece una labor de integración empresarial única, de intercambio de ideas con un valor añadido claro entre
compañías. Y ese respaldo y asesoramiento, me consta, es algo especialmente valorado por las empresas.”



Mauricio
Bermejo
D I R E C T O R  D E  D E S A R R O L L O  D E
N E G O C I O  D E  A M B I N O R
V I C E P R E S I D E N T E  2 º  D E  E X E C Y L

“Cualquiera que quiera recibir valor y a quien le guste compartir, puede encontrar en EXECyL una
organización de las empresas y para las empresas muy diferente (en lo bueno): encuentras ideas, co
nocimiento, experiencias, debate y soluciones.”

Javier
Gómez
D I R E C T O R  G E R E N T E  D E
C O M E R C I A L  U L S A
S O C I O  P R O T E C T O R  D E  E X E C Y L

“Cinco son los motivos que nos llevan, año a año, a colaborar con EXECyL:
• Siempre es positivo pertenecer a una organización a la que pertenecen miembros que
desinteresadamente están dispuestos a compartir y poner en común conocimientos y
experiencias.
• Apoyar a una organización castellano leonesa cuyo objetivo es aportar valor añadido real al
tejido empresarial y por lo tanto a la región, es irrechazable.
• El hecho de poder estar junto a grandes empresas. Junto a las mejores.
• Visualizar nuestra empresa en el exterior y poder dar a conocer nuestros éxitos con más
facilidad.
• Y, por supuesto, tener la posibilidad de establecer directamente relaciones humanas e
indirectamente relaciones comerciales con empresas y profesionales excelentes de CyL.”



Jul io 
Casado
D I R E C T O R  D E  R E L A C I O N E S
E X T E R N A S  D E  M E R C A D O N A  C Y L
V I C E P R E S I D E N T E  1 º  D E  E X E C Y L

“La Fundación EXECyL se ha consolidado como el mayor referente regional a la hora de compartir experiencias sobre
eficiencia, Innovación y puesta en valor de la figura empresarial.

El éxito radica en el gran valor que obtienen los miembros de la Fundación, en la constante reinvención de la Fundación
para proporcionar retorno a sus socios así como en la trayectoria de independencia y honestidad de su gestión y
funcionamiento.”

Y además…
P U E D E S  E C H A R  U N  V I S T A Z O  
A E S T E  V I D E O  R E S U M E N  D E  
E S T O S  Ú L T I M O S  A Ñ O S  

https://www.youtube.com/watch?v=6n_GTTd-xpc&t=7s
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GRACIAS por vuestro apoyo

www.execyl.es

fundacion@execyl.es

http://www.execyl.es/
mailto:fundacion@execyl.es
https://es.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-execyl
https://www.instagram.com/execyl/?hl=es
https://www.facebook.com/execyl/
https://mobile.twitter.com/execyl
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