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Estimado amigo.

Tras salir de un 2020 verdaderamente retador para
todo el tejido empresarial y para el conjunto de la
sociedad, esperabamos encontrarnos con un 2021
con menos incertidumbres y situaciones complejas
que manejar. Nuestras empresas y profesionales
se merecian rebajar la tension y empezar a
recuperar el dinamismo y, como no, la ilusion que
nos caracterizan. Sin embargo, siendo realistas, no
han sido pocas las dificultades: hemos continuado
padeciendo las consecuencias tanto sanitarias
como economicas derivadas de la pandemia que
han puesto en jaque la produccion, la organizacion
y el crecimiento (por no decir supervivencia) de
nuestras companias; nos hemos encontrado con
una subida de precios en las energias y en las
materias primas, asi como con la interrupcion o el
encarecimiento en las cadenas de suministro vy
distribucion; e incluso hemos sido testigos de la
destruccion de miles de puestos de trabajo con la
repercusion que eso tiene para nuestras empresas,
nuestras familias y nuestra sociedad. Y, mencion
aparte, merece la larga espera de los Fondos Next
Generation y que aspiramos a que den un respiro a
muchas de nuestras companias.

Carta del Presidente

En EXECyL nos caracterizamos por abordar los
retos en clave de oportunidad y, como tal, hemos
presenciado la enorme capacidad que nuestras
empresas han mostrado a la hora de encontrar
otras soluciones y de implantarlas con una
calidad, flexibilidad vy agilidad dignas de
admiracion. Y algo no menos importante: se ha
puesto de manifiesto que la colaboracion, nuestro
valor nuclear en esta Fundacion, ha sido mas
necesaria que nunca para salir adelante. Sin duda,
nos sentimos muy orgullosos de las empresas y
profesionales de nuestra Comunidad.

Para nosotros, 2021 también ha sido un afno de
cambios. Renovamos nuestro Consejo de Direccion
y, con él, el compromiso de las 15 personas, en
representacion de otras tantas organizaciones, que
lo formamos para contribuir al fomento y la
visibilidad de la Excelencia de las empresas de
Castilla y Ledon. Aprovecho para agradecer a cada
una de ellas su implicacion, a Madison (y, en
especial a Teresa Cetulio) su dedicacion en la
anterior etapa, y a Galletas Gullon, el respaldo en
este paso al frente que hemos dado para asumir la
presidencia durante estos proximos 3 anos.

Es responsabilidad de este Consejo escuchar,
comprender vy responder a las necesidades
actuales de nuestros miembros (mas de 90
empresas de los distintos sectores y tamanos). Por
ello, durante este 2021 evolucionamos nuestras
lineas de trabajo para construir una propuesta de
valor mas robusta y ajustada a estos nuevos
tiempos. Competitividad, Sostenibilidad,
Digitalizacion, Talento, Pequena Empresa, Mujer y
Excelencia pasaron a conformar nuestras areas de
actuacion, sin olvidarnos del ODS17, las alianzas,
que hemos tratado de reforzar tanto a nivel interno
como externo.

Con todo ello y haciendo balance de todo el ano,
cerramos 2021 con algunas incertidumbres como
las mencionadas, pero también con una certeza: la
de que, juntos, seguiremos trabajando para que
nuestras organizaciones sigan siendo
competitivas, sostenibles, responsables vy, como
no, excelentes.

Gracias por acompanarnos en este ilusionante
camino y por hacerlo posible.

A tu disposicion.
Paco Hevia,
Presidente de EXECyL



BIENVENIDA

'NVENIDOS A EXEC\/I?

Somos el foro de referencia en el intercambio de experiencias
para la mejora de las compaiiias y del entorno de CyL. Una
fundacién que promueve vy visibiliza la excelencia, el buen

hacer y la capacidad de las organizaciones que operan en
nuestra Comunidad.




EXECYL es la Fundacion para la
Excelencia Empresarial de Castilla
y Ledn. Una Fundacion 100% de
empresas y para empresas, que
busca fomentar y poner en valor el
buen hacer de las companias de
CyL. Desde 2006, trabajamos por
conseguir

. Nos
importan los resultados, pero muy
especialmente el modo de
conseguirlos. Por ello, hacemos
hincapié en todo aquello que esta
detras de lo que finalmente se ve
de las empresas: el talento, la
cultura, los valores, los procesos, la
vision (hacia donde deben dirigir
sus esfuerzos)... Todo suma.

Fomentamos que las empresas
compartan las unas con las otras
sus experiencias y aprendizajes
para generar un efecto tractor que
incremente la competitividad del
tejido  empresarial de la
Comunidad y que lo haga de una
forma valiosa para todos los
grupos de interés.

Por ello, EXECyL se basa en el afan
por hacer las cosas cada vez mejor
y en la capacidad que cada uno
tenemos de transformar nuestro
entorno.

Da igual el puesto que ocupemos
en la organizacion, el tamano que
tenga ésta o el sector al que
pertenezca. Entendemos  que
todos jugamos un papel activo en
esa transformacion vy que es
mucho mas sencillo conseguirlo de
forma colaborativa a través de
lideres que inspiren, profesionales
que busquen aprender cada dia y
ciudadanos que valoren que se
trabaje de forma conjunta por una
sociedad mas satisfecha.

EXECyL esta formado por cerca de
un centenar de

como modo de
mejorar su propio desarrollo, la
rentabilidad de la organizacion vy el
entorno en el que operamos vy
vivimos.



NUESTRO PROPOSITO

Promover vy visibilizar el buen hacer, |a
competitividad y |la capacidad de las empresas
(y profesionales) que operan en CyL. Porque
otra forma de ser empresa es posible.



SOMOS EXECyL

Vision y
mision

Creemos que otra forma de hacer crecer
a nuestras organizacionesy a nuestra
sociedad es posible. Desde EXECyL
apostamos por:

* unos resultados tan importantes
como el modo de conseguirlos (de
manera ética y responsable);

* Unas empresas y profesionales

abiertos a la colaboracion para

mejorar y generar valor en su entorno.

SENSIBILIZAR ACERCA DE LA
CULTURA DE EXCELENCIA

Fomentamos su implantacién porque
entendemos que este espiritu de mejora ético,
responsable y sostenible (y, mas aun, abordado
de manera colaborativa) es la mejor forma de
afrontar los retos que tenemos por delante.

COMPARTIR CONOCIMIENTO Y
EXPERIENCIAS

¢Quién hace qué? Y, sobre todo, écdmo lo hace?
Damos a conocer tanto experiencias reales como
tendencias que nos permiten mejorar nuestras
companias y estar preparados para ser
competitivos y sostenibles.

VISIBILIZAR Y PONER EN
VALOR EL BUEN HACER

Conocemos bien el potencial y la calidad de
nuestras empresas y profesionales y queremos
gue se reconozca y valore también en el exterior.
Solo asi atraeremos las mejores practicas, el
mejor talento y la mayor inversién posible.
Merece la pena apostar por nuestras
organizaciones.

GENERAR ALIANZAS Y UNA RED
DE AGENTES DE EXCELENCIA

Somos una Fundacion de empresas y de
personas. Fomentamos la relaciony la
colaboracién entre las distintas compaiiias,
organizaciones e instituciones de nuestro
entorno para generar valor y riqueza en CyL.



MANIFIESTO DE EXECyL

IXECyL

s

gue apuestan par la Excelencia

Nuestros valores

MANIFIESTO DE EXECyL

Si hay algo que nos define, nos une y nos motiva, son nuestros valores. Las
experiencias que nos ha tocado vivir en estos Gltimos meses nos han ofrecido
innumerables aprendizajes: hemos tomado conciencia de lo que es verdaderamente
importante; hemos comprobado cdmo hay aspectos dificiles de predecir que
cambian nuestra estrategia y nuestra operativa diaria de la noche a la manana;
hemos desplegado un sinfin de cualidades (muchas de las cuales ni siquiera
sabiamos que teniamos como la valentia, la capacidad de adaptacion, la innovacion,
la resiliencia, la generosidad...), que nos han permitido salir adelante; hemos sentido
y valorado el poder del apoyo y de la colaboracion, incluso en la distancia; etc. Y,
dentro de esos aprendizajes, hemos comprobado como los valores que nos
acompanan en esta basqueda de la excelencia han sido fundamentales para
afrontar las dificultades y seguir generando valor en nuestra sociedad.

Por ello animamos a que, las personas y organizaciones que apuestan por la
Excelencia como palanca de crecimiento y diferenciacion, se adhieran al presente
Manifiesto: una brdjula de valores y conductas que nos ayudan a ser mejores y a
que nuestras empresas y nuestra Comunidad se vean reconocidas por ello.

10 MAS INFO.



https://www.execyl.es/consejos-y-guias/manifiesto-de-execyl-los-valores-para-la-excelencia/
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La clave para liderar la Excelencia en CyL

EXECyL es una Fundacion de empresas y de personas. EXECyL es un foro empresarial
diverso, inclusivo, intersectorial y multidisciplinar, donde todas las empresas
(independientemente del tamano o del sector al que pertenezcan) y todos los
profesionales (independientemente de su posicion) tienen cabida. Nuestro punto en
comun esta en el espiritu de mejora (la base de la Excelencia) y en la disposicion a
compartir sus experiencias y a aprender de las ajenas.

Por ello, la esencia de la Fundacion son nuestros . Sin todas y cada
una de las empresas (y personas) que nos acompanan (ademas de todos los
colaboradores externos), nuestra labor no tendria sentido.

Gracias por vuestro apoyo y confianza en EXECyL.
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Patronos
de EXECyL

Durante 2021 nos acompanaron los
siguientes Patronos (y por lo tanto, duenos
de la Fundacion).

Su innegable compromiso con CyL, su
espiritu de mejoray su efecto tractor en el
entorno han contribuido de manera
excepcional a la generacion de valor.
GRACIAS POR VUESTRO LIDERAZGO.
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Socios Protectores
de EXECyL

Pero nuestro trabajo durante 2021 habria
sido imposible de no haber contado también
con la colaboracion de nuestros Socios
Protectores.

Su apuesta por la Excelenciay su apoyo
incondicional nos ha ayudado a enriquecer el
ecosistema de la Fundacion. GRACIAS POR
VUESTRO COMPROMISO.
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Consejo de
Direccién 21-24 o

i

: : o PACO HEVIA
En abril renovamos el Consejo de Direccion

manteniendo el compromiso de muchas VICEPRESIDENTES

empresas pero también dando la bienvenida

a otras nuevas que nos ayudaran, durante @ C:=OE
P ~ . MERCADOMA Castillay Leén
los proximos tres anos, a desplegar y liderar e
la Excelencia en CyL. JULIO CASADO MAURICIO BERMEJO SANTIAGO APARICIO
VOCALES
m Incosa MICHELIN NTTDaTda [BERAVAL
JOSEBA ARANO JAVIER CID ABEL LOPEZ MIGUEL ANGEL PEDRO PISONERO
HERNANDEZ
@ UnicajaBanco E.nr:'.l.l:rl..'.r m@l:ﬂhil 89tl’0nlCS -Adﬂc{:ﬂ EXE L Y L
- MARIA JOSE  JOSE JULIAN
PEDRO LOPEZ JORGE ANTA PABLO ROBERTO INGELMO NIETO SUSANA AGUADO
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El relevo en la
Presidencia

Pero si hablamos de liderazgo,
debemos dedicar un agradecimiento
especial a las companias (v a las
personas) que mas se han
comprometido con la Excelenciay con

EXECyL: nuestros Presidentes. PACO HEVIA, DIRECTOR TERESA CETULIO, DIRECTORA
CORPORATIVO DE GALLETAS DE RELACIONES EXTERNAS DE
GRACIAS por vuestro tiempo y GULLON MADISON
vuestro ejemplo. jAvanzamos! m Presidencia de EXECyL MADISON Presidencia de EXECyL
2021-2024 ‘ ' 2016-2021

i







Juntos.
Llegar mas.
Llegar mejor.

EXE Sy L
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Nuestra hoja de ruta

Tenemos claro que debemos ser una Fundacion que ponga a las empresas en el centro. Nuestros miembros son la esencia para
fomentar y visibilizar la excelencia en nuestras organizaciones y por ello, y en colaboracion con otras organizaciones e instituciones de
nuestra Comunidad, TRABAJAREMOS PARA QUE JUNTOS, LLEGUEMOS MAS Y LLEGUEMOS MEJOR a cada rincon.

Ese es el objetivo que nos hemos marcado para los proximos anos y que nos sirve de paraguas de nuestro Plan Estratégico. Durante
2021 hemos evolucionado nuestra actividad y la hemos categorizado en 7 grandes lineas de aportacion de conocimiento sin las
cuales entendemos que no podemos lograr nuestro propdsito ni desplegar nuestra mision.




EXE Sy )

Nuestras lineas de accion

AST ORGANIZAMOS NUESTRA ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTO

al X &

COMPETITIVIDAD SOSTENIBILIDAD DIGITALIZACION
Liderada por , contribuye a la Liderada por Liderada por , aborda los procesos de
mejora de la productividad vy del , promueve la transformacion y pone en valor a las TIC como
posicionamiento de las empresas de Castillay generacion y el adecuado despliegue de una aliadas de la estrategia empresarial y, por ende,
Ledn, en cualquiera de sus areas, como base estrategia que incorpore |os parametros de de la cuenta de resultados del negocio.
para su crecimiento. sostenibilidad en su triple vertiente: ambiental,

social y de buen gobierno.

o & @ Q

TALENTO PEQUENA EMPRESA MUJER EXCELENCIA
Liderado por Liderado por , este grupo Liderada por Liderada por
, generamos este grupo de de trabajo acompana a las empresas en colaboracion con la en colaboracion con el

trabajo para atraer, retenery retornar de menor tamano en su camino de ,

el talento que nuestras empresas mejora y crecimiento al ritmo que promueve la excelencia en la gestion
necesitan. Porque nuestra comunidad ellas necesitan. Porque la excelencia , favorece elempleovy la como clave del éxito empresarial.
y nuestras empresas son un destino es cosa de todos. promocion profesional de la mujer e
excelente para aportar calidad de vida impulsa laigualdad y el liderazgo

personal y profesional. femenino en el ambito laboral.

20
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Las relaciones: la esencia de la colaboracion

Y es que, como siempre decimos, "EXECyL es colaboracion”. Por eso, necesitamos PROMOVER E INTENSIFICAR LAS RELACIONES CON (Y ENTRE)
NUESTROS MIEMBROS, CON OTRAS INSTITUCIONES Y CON OTRAS ORGANIZACIONES para resolver conjuntamente los retos que como
profesionales, como empresas y como sociedad, tenemos por delante.

De este modo, nuestras lineas de aportacion de conocimiento se complementan con aquellas que buscan ESCUCHAR LAS NECESIDADES REALES DE
NUESTRO ECOSISTEMA Y PROMOVER LA GENERACION DE ALIANZAS.

RELACIONES INTERNAS RELACIONES EXTERNAS
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«Empresas  sostenibles. ~ Empresas Contamos con la participacion de: E t .bI

rentables». Bajo este titulo, desde p P p . m presas SOS enl es.
*Ana Lopez de San Roman, directora

EXECyL celebramos una JORNADA cadémica de RSC de la

ABIERTA VIRTUAL DIRIGIDA A CERCA E m p resa S re nta b I eS .

DE 70 ASISTENTES, CON EL FIN DE M? Eugenia Garcia delecada de

RESPONDER A LA PREGUNTA DE Sl 8 A€leg

b JORNADA PARA EL FOMENTO DE LA RSC.
ESTABAMOS -~ APROVECHANDO  LAS eLaura Garbajosa, responsable de RSC
OPORTUNIDADES QUE NOS OFRECE JOSa, resp PARTICIPAN: ESCUELA DE NEGOCIOS CEU CYL,

LA RSC EN TIEMPQOS DE CRISIS. Para de DIRSE, MERCADONA Y AQUONA.

nosotro:, s:j)n .precti_zamebnte es'ios -Lauraae \ega, responsable de
momentos de incertidumbre en los :

que mas impacto positivo puede Desarrollo Sostenible de ' M RSC, Sostenibilidad
generar una acertada estrategia de

RSC como vehiculo de nuevas MAS INFO.
oportunidades de negocio. -
Ademas, sirve como base para aportar

valor a todos los grupos de interés. Y

es que estamos convencidos de que, si

lo que se busca es rentabilidad vy

responder a las demandas de la

sociedad, éste seria el Unico camino

posible.

24



https://www.execyl.es/actividades/empresas-sostenibles-empresas-rentables/
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Desayuno directivo
con Juan Carlos de
Margarida

DECANO-PTE. ILUSTRE COLEGIO DE ECONOMISTAS

M Desayunos, Tendencias, Economia

Parece que el nuevo ano no se llevo la
incertidumbre que sobrevold todo
2020. Por ello, en algunos ambitos se
estaba produciendo una paralisis en la
toma de decisiones importantes que
redundaria en el medio y largo plazo
dificultando la recuperacion.

Ante esa situacion, desde EXECyL
quisimos arrojar algo de luz en ese
escenario complicado iniciando

nuestros directivos de

2021.

desayunos

Buscabamos entender COMO HABIA
FUNCIONADO LA ECONOMIA
REGIONAL EN LOS ULTIMOS MESES Y
DESCIFRAR LA TENDENCIA DE LOS

PRINCIPALES INDICADORES
SOCIOECONOMICOS DE LA
COMUNIDAD.

Y qué mejor manera de hacerlo que de
la mano de Juan Carlos de Margarida,
decano-presidente del

, 'V gracias a la moderacion de
nuestro buen amigo de la Fundacion,
.ijUn tandem

dificil de superar!

MAS INFO.


https://www.execyl.es/actividades/desayuno-directivo-de-execyl-con-juan-carlos-de-margarida/
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Una nueva oportunidad de reunirnos en
el Foro TIC de EXECyL. Y es que, tras un
ano cargado de cambios en los que la
tecnologia habia jugado un papel mas
que esencial, ya podiamos comprender
HASTA QUE PUNTO LA TI HABIA SIDO
(Y SIGUE SIENDO) UNA ALIADA A LA
HORA DE SALVAR LA SITUACION DE
MUCHAS EMPRESAS PERO TAMBIEN
DE GENERAR NEGOCIO.

En esta nueva edicion del Foro TIC
compartimos, durante 2 horas, la
experiencia de 3 empresas de distintos
sectores y tamanos (con experiencias
cuanto  menos  complementarias)
contadas en primera persona por los
profesionales que han dado los pasos
necesarios para aportar ese valor del
que hablamos:

*José Manuel Bernardez, IT manager

de y lider del Foro TIC de EXECyL.
|lvan Casado, director de Tl
de

eJezabel Gonzalez, CTO de

¢Como estaban antes y después de la
pandemia? ;Cual era la labor de cada
uno? ¢JEn qué punto estaba cada
empresa? ¢;Qué ha cambiado en este
tiempo? ¢Qué ha sido coyuntural pero,
sobre todo, qué ha llegado para
quedarse? ;Qué han tenido que hacer
ellos para aportar valor? ;Como lo han
vivido? ¢Qué dificultades han
encontrado y qué aprendizajes han
acumulado?

MAS INFO.

La IT como tabla de
salvacion y generacion
de oportunidades.

) Digitalizacion, Competitividad

st "

La IT como tabla de
salvacidn y de generacion

de nuevas oportunidades

23 fsbrare 2021 - 9:30h - 100M



https://www.execyl.es/actividades/foro-tic-la-it-como-tabla-de-salvacion-y-generadora-de-nuevas-oportunidades/
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Desayuno directivo
con Goyo Ezama

DIRECTOR GENERAL DE EL NORTE DE CASTILLA

M Desayunos, Tendencias

Desayuno Directivo

EXECyL

CON GOYO EZANA DIRECTOR GENERAL
DE EL NORTE DE CASYILLA

Un nuevo desayuno directivo de
EXECyL y una nueva posibilidad de
aprender de la trayectoria de
profesionales de nuestro entorno. Y es
que, como NO SIEMPRE SE TIENE LA
OPORTUNIDAD DE CONOCER, DE
PRIMERA MANO, LA PARTE
EMPRESARIAL QUE HAY DETRAS DE
UN MEDIO DE COMUNICACION,
aprovechamos esta ocasion para
ponerle remedio.

La gestion empresarial de

No son pocos (ni sencillos) los retos
derivados de la gestion de la prensa
escrita en los tiempos que corren:
necesidad de diversificar, digitalizar,
adaptarse a nuevas formas de
comunicar para llegar a nuevos
lectores, la defensa del papel, los
efectos de la pandemia, etc. Y, de todo
ello (y mucho mas), pudimos charlar
con Goyo Ezama, director general de El
Norte de Castilla desde noviembre de
2020.

En esta nueva sesion de los Desayunos
Directivos de EXECyL pudimos conocer
a este profesional bilbaino que ha
ocupado  diversos  puestos de
responsabilidad vinculados al Grupo
Vocento.

Durante su exposicion, dinamizada por
nuestro amigo Ignacio Fernandez
Sobrino, compartié con nosotros como
funciona el decano de la prensa diaria
espanola, los cambios a los que ha
tenido que hacer frente en los Ultimos
anos v los retos que tiene por delante
para seguir ofreciendo, a través de
diversos canales, contenidos de calidad
que interesen a la sociedad.

Desde EXECyL queremos dar Ila
bienvenida a Goyo, tanto a la Fundacion
como a nuestra Comunidad, v
agradecer a El Norte de Castilla su
apoyo durante todos estos anos como
altavoz y agente de Excelencia.

MAS INFO.


https://www.linkedin.com/in/goyoezama/
https://www.elnortedecastilla.es/
https://www.execyl.es/actividades/desayuno-directivo-de-execyl-con-goyo-ezama-director-general-de-el-norte-de-castilla/
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Como sabéis, uno de nuestros deseos
como Fundacion que promueve la
Excelencia en Castilla y Ledn es que el
talento que se esta formando en
nuestra comunidad (Castilla y Ledn)
pueda desarrollarse profesionalmente
en las empresas de nuestro entorno y
que lo pueda hacer aportando el
mayor valor posible.

Pues bien, gracias al vinculo que
venimos estrechando con la
Universidad de Valladolid, organizamos
la esta jornada con la que pretendimos
ayudar en ese proposito a los 150
ALUMNOS INSCRITOS vy darles algunas
pautas que pudieran facilitar su
proxima insercion laboral.

Nuestra presidenta, Teresa Cetulio, y la
vicerrectora de estudiantes de Ia
Universidad de Valladolid, Cristina de la
Rosa, dieron la bienvenida a los
asistentes a esta jornada virtual
poniendo en wvalor no solo Ila
importancia de nuestra colaboracion,

TENEMOS COMO PUENTES ENTRE
LAS EMPRESAS Y EL FUTURO
TALENTO de éstas.

El ndcleo de la sesion corrio a cargo de
cuatro directivos de empresas de la
Fundacion:

*Carmen Gamarra, Directora de RH

de

*Pablo Roberto, Presidente ejecutivo
de .

*Paco Hevia, Director corporativo

de .

*Teresa Gil, Responsable de

RH

En sus exposiciones trasladaron a los
alumnos SU VISION ACERCA DE LO
QUE BUSCAN EN LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS, CUALES SON LAS
COMPETENCIAS Y LOS PERFILES MAS
DEMANDADOS Y OFRECERLES
ALGUNOS CONSEJOS PARA MEJORAR
SU EMPLEABILIDAD.

MAS INFO.

| Jornada EXECyL-UVa

BUSCANDO LA EXCELENCIA EN TU EMPLEABILIDAD

@ Talento, RSC, Alianzas, Universidad, Formacion,
Futuro, Empleo

| ORNADA BRECHNA,
iBuscando la excelencia en
tu empleabilidad!



http://www.grupodgh.es/
https://www.rbhglobal.com/
https://gullon.es/
https://www.getronics.com/
https://www.execyl.es/actividades/execyl-colabora-con-la-uva-para-mejorar-la-empleabilidad-del-talento-universitario/
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Despedida del
Consejo de Direccion
2018-2021

) Organos de Gobierno, Consejo de Direccion,
Liderazgo, Estrategia, Equipo

El mandato del Consejo de Direccion de
EXECyL llegaba a su fin. El dia 24 de
marzo tuvo lugar la sesion de
despedida del equipo liderado desde la
Presidencia, por Teresa Cetulio,
relaciones externas de . Tres
anos en los que los retos no han sido
pocos (;quién podia prever un 2020
como el que vivimos?), la colaboracion
ha sido clave y de los que estamos
tremendamente satisfechos.

Esta Gltima sesion del Consejo sirvio
para hacer balance y para sentar las
bases sobre las que el nuevo equipo
que llegase a mediados de abril pudiera
trabajar y seguir avanzando.

Julio Casado ( ), Santiago
Aparicio y Sonia Martinez ( ),
Abel Lopez ( ), Miguel Angel
Hernandez ( ), Joseba Arano
( ), Pedro Pisonero (Iberaval),
Pedro Lopez ( ), Javier Cid
( ), M2 José Ingelmo ( ),
Mauricio Bermejo ( ), Jorge Anta
( ) v Javier Urbon (

). Y, COMO NO, A NUESTRA
PRESIDENTA, TERESA CETULIO
(MADISON), POR SU DEDICACION Y
COMPROMISO CON EXECYL. SIN
VOSOTROS, NUESTRA LABOR Y
NUESTROS EXITOS NO HABRIAN SIDO
POSIBLES. GRACIAS.

MAS INFO.


https://www.execyl.es/actividades/despedida-del-consejo-de-direccion-de-execyl-2018-2021/

Xyl

Lanzamos del Grupo de
Trabajo de Talento de
EXECyL y la Junta de CyL

2
oy

3 ~{ . '.‘,‘ »

Junta de |
Castilla y Leon

<

COLABORACION PUBLICO-PRIVADA PARA ATRAER,
COMPROMETER Y RETORNAR A CASTILLA Y LEON
EL TALENTO QUE NUESTRAS EMPRESAS
NECESITAN.

MAS INFO.



https://www.execyl.es/experiencias/lanzamiento-del-grupo-de-trabajo-de-talento-de-execyl-y-la-junta-de-cyl/
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En abril celebramos una especial vy
emotiva reunion de Patronato de
EXECyL. Especial por los asuntos de
relevancia que habiamos de abordar:
CIERRE DEL PERIODO ELECTORAL CON
LA RENOVACION DE CARGOS DEL
CONSEJO DE DIRECCION DE EXECYL,
BIENVENIDA DE NUEVOS PATRONOS
Y APROBACION DE LAS CUENTAS
ANUALES CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO 2020; Y emotiva, por la
DESPEDIDA DE TERESA CETULIO.

Después de dar la bienvenida a los
asistentes a la reunion, Teresa aseguro
que «ha sido un honor tanto a titulo
personal como para , asumir
la presidencia de EXECyL durante
estos cuatro anos» y que ceden la
presidencia «con la satisfaccion que
supone ver el impulso que se ha dado
a la Fundacion” recordando que “ha
crecido en socios, en conocimientos,
en iniciativas como la puesta en
marcha del grupo del talento o nuestra
consolidacion en el ambito de la RSC,

ademas de ser “mas influyentes en la
administracion, mas conocidos vy
reconocidos, compartiendo sinergias y
buenas practicas entre todos ellos,
pero sobre todo posicionado a Castilla
y Ledn nuevamente en el tejido
empresarial nacional”. Pero de igual
manera, también resaltd que todavia
hay “mucho trabajo por delante, pero
sé que lo dejo en buenas manos".

Patronato y Elecciones.
Renovacion del
Consejo de Direccion.

RELEVO EN LA PRESIDENCIA DE EXECYL

) Organos de Gobierno, Elecciones



https://www.execyl.es/la-fundacion/#patronos-y-socios

O Cy 1

32

Paco, en sus primeras palabras
dirigidas a los miembros de
EXECyL, manifestd “el orgullo que
supone representar a

en la Presidencia de la Fundacion
EXECyL", al tiempo que daba las
gracias: a la presidenta de Galletas
Gullén, Lourdes Gullon, vy al consejero
delegado de la compania, Juan Miguel
Martinez Gabaldon, por visualizar “la
importancia que tiene esta Fundacion y
la generosidad de asumir el liderazgo
para los proximos tres anos”; a Javier
Urbdn, su  predecesor en Ila
representacion de la compania, por su
labor vy su apoyo; a Teresa Cetulio, al
Consejo de Direccion y a la estructura
de la Fundacion por el compromiso e
implicacion ya que “sin ellos la
Fundacion que EXECyL es hoy en dia no
habria sido posible”.

Asimismo, afirmo que, desde el nuevo
Consejo de Direccion, “vamos a seguir
desarrollando las lineas de trabajo para

promover la excelencia empresarial en
Castilla y Leon”, ademas de impulsar “la
eficiencia, la innovacion, la
digitalizacion vy la responsabilidad
corporativa  de las empresas
castellanas vy leonesas” con el fin
de aportar valor y ser tiles al conjunto
de las empresas poniendo a los
miembros de EXECyL en el centro de la
actividad.

Con la bienvenida a Paco Hevia y al
resto de componentes del
Consejo, concluimos esta emotiva
jornada. Y es que estamos MUY
ORGULLOSOS DEL GRAN EQUIPO QUE
FORMAN ESTAS EXCELENTES
EMPRESAS Y GENEROSOS
PROFESIONALES. ES UN PLACER
TRABAJAR CODO CON CODO POR LA
EXCELENCIA DE CYL.

MéS INFO SOBRE EL CONSEJO.
MAS INFO SOBRE LA PRESIDENCIA.

Patronato y Elecciones.

Renovacion del

Consejo de Direccion.

RELEVO EN LA PRESIDENCIA DE EXECYL

@ Organos de Gobierno, Elecciones



https://www.execyl.es/protagonistas/paco-hevia-director-corporativo-de-galletas-gullon-nuevo-presidente-de-execyl/
https://www.execyl.es/actividades/reunion-de-patronato-abril-2021/
https://www.execyl.es/protagonistas/paco-hevia-director-corporativo-de-galletas-gullon-nuevo-presidente-de-execyl/
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Inteligencia emocional
para la prevencion de
riesgos psicosociales

FORMACION IMPARTIDA POR PABLO VILLANUEVA,
ECLOSION COACHING

@ Formacion, Talento, Salud, PRL

El 29 de abril quisimos ahondar en la
tematica que nos ha ocupado a lo largo
de todo el mes (el cuidado del talento) a
traves de un taller formativo.
DURANTE LAS 3 HORAS DE
DURACION, DOTAMOS A LOS
ASISTENTES DE HERRAMIENTAS Y
ENFOQUES QUE NOS SERVIRIAN
PARA ATENUAR Y PREVENIR LOS
EFECTOS QUE LA PANDEMIA ESTABA
PROVOCANDO EN NUESTRA SALUD
EMOCIONAL.

Diferentes estudios médicos en todo el
mundo resaltan la necesidad de apoyar
a las personas en la amortiguacion de
posibles sintomas de estrés, en
diferentes grados, como fruto de los
esfuerzos  fisicos vy  psicologicos
realizados durante este periodo tan
excepcional que nos esta tocando
afrontar.

Si no se atenda y gestiona este «valle
emocional» puede afectar a la salud de
la plantilla y al funcionamiento de las
empresas pues tenderan a prolongarse
los impactos negativos en el clima
laboral y en la motivacion.

Para ello, en esta ocasion, contamos
con la colaboracion de Pablo
Villanueva, socio fundador de

, 'y consultor en Desarrollo
Organizacional, formador y ponente en
las areas de inteligencia emocional,
creatividad/innovacion, comunicacion
personal y optimizacion de equipos. Un
profesional que desde 2005 acompana
a organizaciones en  proyectos
relacionados con la  excelencia
empresarial y la gestion del cambio.

MAS INFO.


https://www.linkedin.com/in/pablovillanuevaalonso/
http://www.eclosioncoaching.com/
https://www.execyl.es/actividades/inteligencia-emocional-para-la-prevencion-de-riesgos-psicosociales/
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El dia 6 de mayo tuvimos el placer de
participar en las XXV Jornadas de

difusion de la Formacion
Profesional en Palencia invitados por
la de

la citada provincia.

Con la intervencion de nuestro
, Paco Hevia, acompanado
por Garbine Intxausti, coordinadora
pedagogica del
, Enrique
Hornos, gerente de ,
y David de la Fuente, en representacion
de los , en la mesa
redonda «Formacion profesional en el
ambito laboral’, abordamos y tratamos
de dar respuesta a todas estas
cuestiones:

*;Hacia donde deberia encaminarse la
Formacion Profesional?

*;Qué «mochilas» arrastra?

+;Qué innovaciones se estan llevando a
cabo en los centros educativos?

*;Qué cualidades valoran las empresas
en sus trabajadores para conseguir la
excelencia empresarial?

Sin duda, una jornada muy interesante
en la que los distintos «actores»
implicados pudieron aportar su vision y
experiencia desde su propia
perspectiva: bien como empresa (u
organizacion empresarial, en nuestro
caso), bien como centro educativo o
bien como exalumno.

Un encuentro en el que tanto los
centros educativos, los profesionales
de la educacion y los alumnos de FP
que asistieron extrajeron buenas IDEAS
E INSPIRACION Y MOTIVACION PARA
SACAR EL MAYOR PROVECHO EN SU
DESEMPENO, ACERCARSE A LAS

EMPRESAS Y SITUAR A LA
FORMACION PROFESIONAL EN EL
LUGAR QUE SE MERECE.

MAS INFO.

EXECyL en las XXV
Jornadas de difusion
de la FP en Palencia.

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION

™) Talento, FP, Alianzas, Formacion, Competitividad



https://www.execyl.es/actividades/execyl-en-las-xxv-jornadas-de-difusion-de-la-fp-en-palencia/
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Juntos. Llegar mas.
Llegar mejor.

DEFINICION DEL PLAN ESTRATEGICO 21-24.

@ Consejo de Direccion, ()rganos de Gobierno,
Estrategia.

El Consejo de Direccion de EXECyL se
reunid en mayo por primera vez con su
nueva composicion para definir los
objetivos y disenar la hoja de ruta de la
Fundacion para los proximos 3 anos.

Bajo el lema «JUNTOS. LLEGAR MAS.
LLEGAR MEJOR» y ubicando al socio en
el centro, se propuso avanzar en una
linea  continuista con  algunas
adaptaciones para afrontar los nuevos
retos que los socios  tenian por
delante.

Creemos firmemente en el poder de las
alianzas (ya lo decimos: «EXECyL es
colaboracion») y estamos convencidos
de que éstas aportaran valor a las
empresas de la Fundacion. De este
modo, estaremos mas activos vy
presentes en todos los rincones para
poder hacer llegar nuestro mensaje de
excelencia a todas las provincias de la
comunidad.

Con el foco puesto en Ila
Competitividad, la Sostenibilidad, la
Digitalizacion y el Talento, y teniendo
una especial consideracion por las
Pequenas Empresas, compartiremos
informacion, experiencias y tendencias
que nos permitan impactar tanto en el
C/P como en el L/P de nuestras
organizaciones. Todo ello sin dejar de
lado la parte relacional que ayuda (y
tanto) al desarrollo de negocio de
nuestros asociados.

Renovado a mediados de mes de abril,
el nuevo Consejo de Direccion de
EXECyL esta presidido por

; cuenta con tres
vicepresidencias:

; 'y con once
vocalias:

MAS INFO.


https://www.execyl.es/la-fundacion/#organos-de-gobierno
https://www.execyl.es/actividades/el-consejo-de-direccion-de-execyl-define-la-estrategia-para-los-proximos-3-anos/
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El dia 11 de mayo reunimos a una
treintena de directivos en un nuevo
desayuno directivo de EXECyL bajo el
titulo ‘Castilla y Ledn. Recuperacion
post-covid. En un ambiente intimo,
sena de identidad de la Fundacion,
generamos un espacio de confianza en
el que poder DEBATIR SOBRE LOS
RETOS Y OPORTUNIDADES QUE
TENEMOS POR DELANTE.

Moderado por nuestro companero
Chema Sanchez, periodista y director
de Comunicacion en , tuvimos
la oportunidad de conocer la vision de 4
directivos de organizaciones
enmarcadas en distintos sectores,
tamanos vy provincias de Castilla vy
Leon, concretamente las de:
*Rafael Barbero, director general de
(Burgos).
eJavier Aladro, director de
(Zamora).

*Pablo Roberto, presidente ejecutivo de
(Leon).
*y Paco Hevia, director Corporativo de
y presidente de EXECyL
(Palencia).

Situandonos en un escenario de
oportunidad que se abriria cuando
dejasemos atras el grueso de Ia
pandemia, como empresas y COmMO
Comunidad, a través de este encuentro
virtual, tratamos de dar respuesta a las
siguientes cuestiones: ¢Hacia donde
vamos? ;Qué oportunidades hay para
las empresas, sectores y
provincias? ;Qué se esta moviendo?
¢Qué retos tenemos por delante?

Hora vy cuarto de interesante debate
con interesantes conclusiones.

MAS INFO.

Desayuno Directivo:
CyL post-covid.

FUNDACION CAJA DE BURGOS, BECEDAS
EQUIPAMIENTOS INTEGRALES, RBH GLOBAL Y
GALLETAS GULLON

M Desayuno, reflexion, experiencias



https://www.execyl.es/actividades/desayuno-directivo-execyl-castilla-y-leon-recuperacion-post-covid/
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Despachamos con |a
Consejera de Empleo e
Industria y el
Viceconsejero de
Dialogo Social.

PRESENTAMOS LA HOJA DE RUTA DE LA
FUNDACION Y NOS TRASLADAN EL APOYO DE LA
JCYL A LAS INICIATIVAS Y OBJETIVOS DE EXECYL.
PLANIFICAMOS PROXIMAS ACCIONES CONJUNTAS.,

MAS INFO.



https://www.execyl.es/actividades/la-consejera-de-empleo-e-industria-traslada-el-apoyo-de-la-junta-a-las-iniciativas-y-objetivos-de-execyl/

EXECy L

Fruto de la primera reunion del
renovado Consejo de Direccion de
EXECyL, dos de los propdsitos que nos
marcamos para el periodo 21-24 eran:
el de adecuar la actividad a las
necesidades actuales adoptando una
serie de cambios como renombrar el
Foro TIC de la Fundacion para
convertirlo en la recién
estrenada Comision de Digitalizacion
(liderada por AMRI), y el de TRATAR DE
ALINEARNOS CON LAS POLITICAS
PUBLICAS Y COLABORAR, DESDE
NUESTRA  POSICION, CON LA
ADMINISTRACION.

Pues bien, esta dltima ha sido la linea
que definio el Encuentro Informativo
‘CyL Cibersegura’ celebrado el 26 de
mayo, con la colaboracion de la

Una sesion en la que una treintena de
directivos de empresas de EXECyL
pudieron conocer de primera mano en
qué consiste Reto Castilla y Ledn
Cibersegura, una iniciativa desplegada
por la Consejeria de Empleo e Industria
con la que se pretende AYUDAR A
MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS
EMPRESAS DE LA COMUNIDAD ASi
COMO A GENERAR TALENTO EN EL
CAMPO DE LA CIBERSEGURIDAD.

“La ciberseguridad representa una
autentica oportunidad de futuro para
nuestra industria. Por ese motivo, la
Consejeria de Empleo e Industria de la
JCyL lanza el programa “Reto Castilla y
Leon Cibersegura” Un paquete de 20
millones de euros que aglutina mds de
doce iniciativas diferentes orientadas a
hacer de Castilla y Leon un referente

Comision de
Digitalizacion: Reto
“CyL Cibersegura”

COLABORACION CON LA CONSEJERIA DE EMPLEDO
E INDUSTRIA DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

) Digitalizacion, Alianzas, JCyL, Empleo, Industria,
Ciberseguridad

BEIDCAGIIL LAY LECN

4.0" CIBERSEGURA

nacional en el sector digital y la industria

MITERS EN MAT

c "

HE 6 bl
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MAS INFO. T
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https://www.execyl.es/actividades/el-consejo-de-direccion-de-execyl-define-la-estrategia-para-los-proximos-3-anos/
https://www.execyl.es/la-fundacion/#organos-de-gobierno
https://www.execyl.es/actividades/comision-digitalizacion-cyl-cibersegura/
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e

Encuentro con los
Consejeros de Economia
v Presidencia de la JCyL.

DESPACHAMOS CON LOS CONSEJEROS DE
ECONOMIA Y HACIENDA, CARLOS FERNANDEZ
CARRIEDO, Y DE PRESIDENCIA, ANGEL IBANEZ,
PARA PRESENTAR AL NUEVO CONSEJO DE
DIRECCION DE EXECYL Y OFRECER NUESTRA
COLABORACION PARA EL EXITO DE LAS POLITICAS
PUBLICAS.
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Lanzamiento del
Grupo de Trabajo
para la Pequena
Empresa.

LIDERADO POR RBH GLOBAL

@ GT Pequena Empresa, PyMEs

Recogiendo las solicitudes de nuestros
miembros, desde EXECyL pusimos en
marcha en el mes de mayo
nuestro «Grupo de Trabajo para la
Pequena Empresa» (GTPE): UNA
INICIATIVA PARA ACOMPANAR A LAS
EMPRESAS DE MENOR TAMANO EN
EL CAMINO DE LA EXCELENCIA AL
RITMO QUE ELLAS NECESITAN.
Siguiendo el lema de nuestra hoja de
ruta 2021-2024 «Juntos. Llegar mas.
Llegar mejor» adaptamos nuestra
propuesta de valor generando una
nueva linea para satisfacer las
necesidades propias de este tamano de
compania.

Este Grupo de Trabajo, liderado por
, celebro su reunion de
lanzamiento con un fin claro: aunar
expectativas y generar una bateria de
ideas de aquellos contenidos que mas
impacto pueden tener para el pequeno
negocio segun los propios afectados.

En definitiva: un foro de intercambio de
conocimiento y experiencias creado por
y para ellos.

Hablamos de contenidos transversales,
variados y muy aterrizados que
marcasen la diferencia a la hora de
gestionar de forma excelente cada
empresa: planificacion, motivacion vy
gestion de equipos, comunicacion,
contratacion vy despidos, retribucion,
dimensionamiento, negociacion,
financiacion, valoracion de proyectos,
digitalizacion, ayudas, etc.

A través de distintos formatos (pildoras
formativas, encuentros de intercambio
de experiencias, difusion de
informacion,...) avanzamos en nuestro
objetivo de facilitar que las empresas
(en este caso pequenas) de CyL sean
cada vez mejores y sean reconocidas
por ello.

MAS INFO.


https://www.execyl.es/actividades/lanzamos-el-grupo-de-trabajo-para-la-pequena-empresa/
https://www.execyl.es/actividades/el-consejo-de-direccion-de-execyl-define-la-estrategia-para-los-proximos-3-anos/
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Como comentabamos, durante 2021
reorganizamos  nuestra  actividad
adaptandola a las prioridades actuales,
a los principales retos que las
empresas tenemos por delante y por
ello, entre ellos, esta la sostenibilidad.

Para abordarla, generamos una
comision dentro de la Fundacion que
empez0 estando coliderada por tres de
nuestras empresas | , con
Joseba Arano), (con Paco Hevia
al frente), v (con Félix Soto), si
bien meses mas tarde se uniria la

(con
Ana Lopez de San Roman).

El objetivo estaba claro: PROMOVER LA
GENERACION Y EL ADECUADO
DESPLIEGUE EN EMPRESAS DE
CUALQUIER SECTOR Y TAMANO, DE
UNA ESTRATEGIA QUE INCORPORE
LOS PARAMETROS DE
SOSTENIBILIDAD EN SU TRIPLE
VERTIENTE (AMBIENTAL, SOCIAL Y
BUEN GOBIERNO).

Quisimos comenzar esta Comision de
Sostenibilidad con la presentacion
de "Approaching the Future: Tendencias
en reputacion y gestion de intangibles”,
el informe anual, elaborado
por y

, que analiza las
tendencias en reputacion y gestion de
intangibles que mas impactan en la
gestion empresarial, de la mano
de Isabel Lopez, cofundadora v
directora  general de  CANVAS
Estrategias Sostenibles. Quién mejor
que ellos como copropietarios de este
informe  para  trasladarnos  sus
conclusiones en primera persona.

MAS INFO.

Comision de
Sostenibilidad:
“Approaching the
Future 2021”.

TENDENCIAS EN REPUTACION Y GESTION DE
INTANGIBLES. COLABORACION CON CORPORATE
EXCELLENCE Y CANVAS.

) Sostenibilidad, tendencias, reputacion

" APPROACHING

; 4 THE FUTURE 2021

Corbdin du i



https://www.calidadpascual.com/
https://gullon.es/
https://www.ambinor.com/
https://www.corporateexcellence.org/
https://www.canvasconsultores.com/
https://www.execyl.es/actividades/comision-de-sostenibilidad-approaching-the-future-2021/
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Firmamos un Protocolo
de colaboracidén con la
Consejeria de Familia e
lgualdad de
Oportunidades

PARA FAVORECER EL EMPLEO Y LA PROMOCION
PROFESIONAL DE LA MUJER, E IMPULSAR LA
IGUALDAD Y EL LIDERAZGO FEMENINO EN EL
AMBITO LABORAL.

MAS INFO.



https://www.execyl.es/actividades/convenio-execyl-consejeria-de-familia-e-igualdad-de-oportunidades/
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La internacionalizacion
como palanca de
competitividad.

JORNADA DE LA COMISION DE COMPETITIVIDAD
LIDERADA POR MERCADONA. PARTICIPAN: JCYL,
ICEX, GESTAMP, AMBIENTAIR Y QUESERIAS
ENTREPINARES.

) Competitividad, Internacionalizacion, JCyL, ICEX,
Entrepinares, Ambientair, Gestamp, Mercadona.

En esta jornada centramos el tiro en el
importante papel que juega, entre
otros, la internacionalizacion como
palanca para hacer crecer nuestras
empresas. Sin ninguna duda, una
TABLA DE SALVACION Y UN FACTOR
DIFERENCIADOR DE LA
COMPETITIVIDAD de muchas
empresas, lo que la sigue convirtiendo
en una interesante oportunidad para
explorar y aprovechar por parte de las
empresas de nuestro entorno.

Una jornada en la que contamos con la
apertura  del

, dos personas que estan dia a dia
trabajando por hacer mas accesible la
internacionalizacion a las empresas de
nuestra Comunidad.

Con la colaboracion de tres
profesionales de empresas de diversos

sectores vy tamanos de nuestra
comunidad (

)
desgranamos sus respectivas

experiencias en internacionalizacion,
sus aprendizajes, sus dificultades vy
aportamos consejos para tratar de
facilitar el acceso a nuevos mercados al
resto de companias.

MAS INFO.



https://www.execyl.es/actividades/comision-de-competitividad-la-internacionalizacion-como-palanca-de-competitividad/
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Colaboramos en la
elaboracion de la
Estrategia RIS3 21-27
de especializacién
inteligente de CyL

ESTRATEGIA DE
DS oute o ball  INVESTIGACION E INNOVACION PARA UNA
ECONOMIA Y NUESTRA SOCIEDAD. ESPEC'ALIZACION INTEL'GENTE(RIS3)

DE CASTILLA Y LEON 2021-2027

MAS INFO.
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https://cienciaytecnologia.jcyl.es/web/es/estrategia-especializacion/estrategia-inteligente-2021-2027.html

PROTOCOLO,PROGRAMA Y AYUDAS
PARA IMPULSAR LA IGUALDAD DE
GENERO-EN-LA EMPRESA"

"—

@

| Encuentro virtual
EXECyL- Direccion
General de la Mujer

PRESENTACION DEL PROTOCOLO DE
COLABORACION. EXPLICACION DE PROGRAMAS Y
AYUDAS PARA FOMENTAR LA IGUALDAD DE
GENERO EN LAS EMPRESAS DE CYL.

MAS INFO.


https://www.execyl.es/experiencias/i-encuentro-execyl-direccion-general-de-la-mujer/
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Al hilo de la presentacion del Reto “CyL
Cibersegura” por parte de la Consejeria
de Empleo e Industria en la primera
sesion de nuestra renovada Comision
de Digitalizacion, en esta segunda
sesion, hemos sido nosotros, desde
EXECyL, los que hemos querido
contribuir con una aportacion de
experiencias para avanzar hacia unas
empresas mas Ciberseguras.

En esta ocasion, contamos con
expertos de con su Lead of
CyberSecurity Manuel Estévez, y

, con su Directora de
Operaciones \er6nica Serna, ambos
socios de la Fundacion, para ayudarnos
a establecer una hoja de ruta Cyber-
Sec. Mas de hora y media de jornada en
la que, con la moderacion de José
Manuel Bernardez, Director Data &
Business Analytics and Head of Spain
IT de , tratamos de aportar las

IDEAS Y CONSEJOS QUE LAS
EMPRESAS NECESITAN PARA SEGUIR
ESTANDO AL DIA Y EVITAR RIESGOS
INNECESARIOS EN MATERIA DE
CIBERSEGURIDAD.

Porque la ciberseguridad es una de las
areas que puede comprometer la
competitividad vy sostenibilidad de
nuestras organizaciones. ;Le ponemos
remedio?

MAS INFO.

La hoja de Ruta
“Cyber-Sec”

JORNADA DE LA COMISION DE DIGITALIZACION

NG

LIDERADA POR AMRI.
PARTICIPAN: IZERTIS Y GRUPO CFI.

Digitalizacion, Ciberseguridad, AMRI, Izertis, CFI



https://www.izertis.com/es/
https://grupocfi.es/
https://www.amriglobal.com/
https://www.execyl.es/actividades/comision-de-digitalizacion-la-hoja-de-ruta-cyber-sec/
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https://www.execyl.es/consejos-y-guias/ayuda-a-definir-lineas-de-ayudas-del-ice-vinculadas-al-talento-y-a-la-digitalizacion/
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Visita a IVECO. Su
estrategia de
sostenibilidad.

JORNADA DE LA COMISION DE SOSTENIBILIDAD
COLIDERADA POR GULLON, PASCUAL, AMBINOR
Y LA ESCUELA DE NEGOCIOS CEU CYL.

@ Visitas, Sostenibilidad, IVECO, Mejora continua

MAS INFO.

Tras la vuelta del verano vy vista la
mejora en la incidencia del Covid,
pudimos retomar lo que tanto
echabamos de menos vy lo que
constituia la esencia de EXECyL: las
visitas a empresas.

Enmarcada dentro de la Comision de
Sostenibilidad, liderada por ,

nuestro patrono ha compartido
con nosotros su MODELO DE
EXCELENCIA'Y SOSTENIBILIDAD Y NOS
HA GUIADO EN UNA VISITA A LAS
AREAS DE CARROCERIAS Y MONTAJE
DE SU PLANTA DE VALLADOLID.

Una jornada en la que, junto a 15 de
nuestras  empresas, tuvimos el
privilegio de conocer su ESTRATEGIA
DE SOSTENIBILIDAD INTEGRADA
DENTRO DE SU SISTEMA DE MEJORA
CONTINUA WCM (WORLD CLASS
MANUFACTURING) De la mano de

David Gonzalez, responsable de medio
ambiente, vy de Pablo Blanco,
responsable de mejora continua WCM.

En esta ocasion, nuestro objetivo era el
de dar a conocer vy visibilizar una faceta
de Iveco desconocida por muchos: su
papel como referente en materia de
excelencia y sostenibilidad. Desde
como se integra este objetivo dentro
de su sistema de mejora continua
WCM, pasando por los proyectos
concretos que estan liderando para
mejorar la competitividad y optimizar
el impacto medioambiental de sus
procesos, hasta los reconocimientos
concretos que han recibido como
el Lean&Green obtenido en 2020.

MAS INFO.


https://www.calidadpascual.com/
https://gullon.es/
https://www.ambinor.com/
https://www.ceucyl.com/
https://www.iveco.com/Spain/sala-de-prensa/noticias/Pages/La-Planta-de-IVECO-en-Valladolid-galardonada-con-el-premio-Lean-and-Green-2020-.aspx
https://www.execyl.es/actividades/comision-de-sostenibilidad-visita-a-iveco-valladolid/
https://www.execyl.es/actividades/comision-de-sostenibilidad-visita-a-iveco-valladolid/

EXCECy L

Visita a IVECO. Su
estrategia de
sostenibilidad.

MAS INFO.



https://www.execyl.es/actividades/comision-de-sostenibilidad-visita-a-iveco-valladolid/
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Firmamos un acuerdo
de colaboracion con el
Club Excelencia en
Gestion.

EXECyL Y EL CEG, UNIDOS PARA POTENCIAR LA
TRANSFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES Y
PROMOVER CONJUNTAMENTE LA EXCELENCIA.
ENCUENTRO ENMARCADO EN UNA NUEVA REUNION
DEL CONSEJO DE DIRECCION DE EXECyL.

MAS INFO.
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https://www.execyl.es/protagonistas/execyl-y-el-club-excelencia-en-gestion-unidos-para-potenciar-la-transformacion-de-las-organizaciones/
https://www.execyl.es/protagonistas/execyl-y-el-club-excelencia-en-gestion-unidos-para-potenciar-la-transformacion-de-las-organizaciones/
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Con esta jornada que celebramos el 28
de septiembre comenzamos a rodar de
manera efectiva el Grupo de Trabajo
para la Pequena Empresa, liderado
por , que constituimos
antes de verano. Dando respuesta a la
peticion de wvarias de nuestras
empresas decidimos configurar esta
linea de trabajo con la que acompanar a
las organizaciones de menor tamano
en su camino de mejora v
transformacion hacia la excelencia.

Y para dar este primer paso, en esta
primera sesion quisimos poner el foco
en aquello que consideramos que podia
CONTRIBUIR DE MANERA DECISIVA AL
EXITO DE CUALQUIER ORGANIZACION
Y SERVIR DE BASE PARA SU
ACTIVIDAD: LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA.

¢En qué consiste? ;Como debe ser el
proceso de reflexion estratégica?
¢Como desplegar esa estrategia vy
hacer el seguimiento? A todas estas
preguntas nos dio respuesta nuestro
companero Roberto Escudero, director
gjecutivo de

Durante una hora de intervencion,
Roberto, de una forma muy didactica,
nos facilito PAUTAS Y HERRAMIENTAS
CONCRETAS para poder desplegar de
manera eficiente estos procesos. Todo
un privilegio haberle escuchado vy
aprendido de su innegable experiencia.

MAS INFO.

Webinar: Planificacion
estratégica en la
Pequena Empresa

JORNADA DEL GRUPO DE TRABAJO PARA LA
PEQUENA EMPRESA LIDERADO POR RBH GLOBAL
PARTICIPA: EFICIL.

) GT Pequena Empresa, Planificacion, Estrategia,
Eficil, RBH Global, Formacion, Webinar.

2 pEpEX M :
°’8enc.. e e |

PLANIFICACION
ESTRATEGICA



https://www.rbhglobal.com/
https://www.linkedin.com/in/robertoescuderosalamanca/?originalSubdomain=es
https://eficil.com/
https://www.execyl.es/actividades/grupo-de-trabajo-para-la-pequena-empresa-planificacion-estrategica/
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El funcionamiento del
Gobierno Autonomico

MAS INFO.

ENCUENTRO CON EL CONSEJERO DE LA
PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON
PARA CONOCER LOS ENTRESIJOS DE LA
FORMACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL
GOBIERNO DE NUESTRA COMUNIDAD.



https://www.execyl.es/actividades/el-consejero-de-la-presidencia-descubre-el-funcionamiento-de-la-administracion-autonomica-a-las-empresas-de-execyl/
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Qué lujo poder haber retomado aquello
que mas nos gusta en EXECyL: las
visitas a empresas. En esta ocasion,
dentro de la Comision de

Competitividad, liderada por

, tuvimos el placer de visitar
a nuestro Patrono mas
reciente: , una empresa

segoviana que comenzd su andadura
en 1997 dedicandose a la distribucion
de fragancias para el hogar y otros
productos de decoracion y que, en
2010, dio el salto a fabricar sus propios
productos.

De la mano de nuestros anfitriones -
Andrés Ortega (CEO), Andrés Ortega
Lopez (Organizacion) y Jaime Ortega
Lopez (Desarrollo de Negocio) pudimos
conocer de primera mano su esfuerzo
por convertirse en una empresa lider
en la venta, fabricacion y distribucion
de los mejores productos aromaticos
para el hogar, jardin y coche en
nuestro pais gracias a su dinamismo,

flexibilidad y una constante
adaptacion al mercado. Su imparable
trayectoria, su amplia gama de
productos y su excelente
posicionamiento son el reflejo de todos
los esfuerzos y estrategias que estan
llevando a cabo para ser mas
competitivos.

Ademas, durante nuestro encuentro vy
el posterior almuerzo, pudimos
compartir impresiones y reflexiones de
manera amena y distendida sobre la
REALIDAD ECONOMICA SEGOVIANA,
LOS RETOS DE LAS EMPRESAS
CASTELLANO LEONESAS Y LAS
OPORTUNIDADES QUE TENEMOS POR
DELANTE. Y, como no, disfrutamos de
la experiencia con todos los sentidos
gracias a las sensaciones creadas por
las familias Ortega y Ruiz en
Ambientair y en el iconico Restaurante
José Maria, respectivamente. Dos
grandes referentes en el panorama
empresarial de nuestra Comunidad.

MAS INFO.

Visita a Ambientair.

JORNADA DE LA COMISION DE COMPETITIVIDAD
LIDERADA POR MERCADONA.

) Visitas, Ambientair, Mercadona, Competitividad.



https://www.mercadona.es/
https://ambientair.es/
https://www.execyl.es/experiencias/comision-de-competitividad-visita-a-ambientair/

e

Visita a Ambientair.

JORNADA DE LA COMISION DE COMPETITIVIDAD
LIDERADA POR MERCADONA.

MAS INFO.


https://www.execyl.es/experiencias/comision-de-competitividad-visita-a-ambientair/

E_XE Cyl

Reunidén del Consejo
de Direccion.

ENCUENTRO EN LA SEDE DE IBERAVAL.

) Consejo de Direccion, Organos de Gobierno,
Iberaval, Estrategia.

Fiel a su compromiso, el Consejo de

Direccion de EXECyL se reunid a

mediados de noviembre bajo Ia
presidencia de Paco Hevia, director
Corporativo de Galletas Gullon, vy la
direccion de Susana Aguado, para
REPASAR LOS PRINCIPALES HITOS
DEL ANO Y TRABAJAR SOBRE
LA ESTRATEGIA Y LAS LINEAS
GENERALES DE ACTUACION DE LA
FUNDACION PARA EL PROXIMO ANO
2022, DESTACANDO LA BUENA SALUD
DE LA ORGANIZACION, a pesar de los
tiempos  dificiles que  estamos
atravesando, y la ilusion por seguir
trabajando para que las empresas de
Castilla y Ledn continden en la senda
de la excelencia bajo el objetivo
de llegar mas v llegar mejor de cara al
proximo ano.

La reunion tuvo lugar en formato
hibrido las instalaciones de en
Valladolid, lugar en el que se celebro la
altima reunion del Consejo previa al
decreto del estado de alarma. Una
forma estupenda de cerrar el circulo vy
hacernos sentir habiamos vuelto a la
normalidad.

Con

, ocupando la presidencia vy
las vicepresidencias, respectivamente,
el Consejo se completa con las vocalias
de

MAS INFO.


https://www.execyl.es/la-fundacion/#organos-de-gobierno
https://www.execyl.es/actividades/reunion-del-consejo-de-direccion-de-execyl-2/
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La Transformacion Digital es un camino
a recorrer y no un fin en si mismo, v
bajo esta premisa, en noviembre
celebramos una nueva sesion de
la Comision de Digitalizacion de
EXECyL, liderada por

Una jornada virtual en la que, de la
mano de David Hildbrand, experto en
transformacion digital de nuestros
S0Cios con mas de 20 anos
de experiencia en mas de 35 paises
ayudando a las organizaciones a definir
sus estrategias de Transformacion
Digital alineandolas con las de negocio,
abordamos los RETOS ACTUALES QUE
LAS EMPRESAS TIENEN POR DELANTE
A LA HORA DE EJECUTAR SU PLAN DE
TRANSFORMACION DIGITAL,
HACIENDO ESPECIAL HINCAPIE EN EL
PROCESO QUE ESO CONLLEVA.

¢Qué proyectos son necesarios?
¢Como priorizarlos? ¢Como
desplegarlos? ¢Como involucrar a la
organizacion? ;Cuales son los retos del
responsable de IT? A todas estas
preguntas pudimos dar respuesta
gracias a los contenidos diversos que
trabajamos:

* la transformacion digital como
aliado estratégico para lograr la
competitividad empresarial,

* observacion de casos de éxito en
proyectos de transformacion y

e como poder abordar la
transformacion sin  morir en el
intento.

Una exposicion, la de David, muy
practica y detallada que sin duda fue (y
serd) de gran utilidad para las
empresas de EXECyL.

MAS INFO.

El camino de |la
transformacion digital

JORNADA DE LA
LIDERADA POR CUR

en la empresa

COMISION DE DIGITALIZACION
IA. PARTICIPA: SILVERSTORM.

M Digitalizacion, SilverStorm, CURIA

. Globallzaclén y
Mercados emergentes

Lealtas del
B cllente

Cubrir expectatives sobre
. experiencia de consume
del servicio

@ civer crimen

2Cudles son los retos de la década? | macro - andisis

. Gestldn de datos

@ conectividad avanzada

” Generacion de nuevos
modelos de Ingresos

@ Gestidn del cashflow
. Gestidn Talento y Reconversidn

. Re-pensar ol role de lo
empresa en l» socledoad

E~) Diversificacidn de Riesges
¥ Normativas
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https://curiaglobal.com/
https://www.linkedin.com/in/davidhildbrand/
https://silver-storm.com/
https://www.execyl.es/actividades/comision-de-digitalizacion-el-camino-de-la-transformacion-digital-en-tu-empresa/
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Colaboramos en |a
difusion de la Jornada
sobre reporte no
financiero y memorias
de sostenibilidad

ESTA COLABORACION CON NUESTRO SOCIO ERRE
ESE, ESTA ENMARCADA DENTRO DE NUESTRA
COMISION DE SOSTENIBILIDAD,

MAS INFO.

WEBBINAR: LEY 11/2018 SOBRE S ‘

REPORTE NO FINANCIERO Y
MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD.
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Caso ge éxito. Aciturre |IENF y Memorna de Sostenibilidad.
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PONENTES
Erika Cambranos, Directora Ejleculiva, Erre Ese
Marla Fuentes Pererz, responsable Area de Medio Ambiente, Erre Ese

Inmaculada Carcia Garrandes. Directors en Castilla y Ledn, Aenor

Nacho Fenandez Baragano, Hesponsable Comunicacion y RC, Aciturrl



https://www.execyl.es/eventos/jornada-ley-11-2018-sobre-reporte-no-financiero/
https://cienciaytecnologia.jcyl.es/web/es/estrategia-especializacion/estrategia-inteligente-2021-2027.html
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Hacia una economia
sin emisiones. La
contribucion de las
empresas.

JORNADA DE LA COMISION DE SOSTENIBILIDAD
COLABORA: IBERDROLA. PARTICIPAN: MICHELIN
Y ABADIA RETUERTA.

Q/) Sostenibilidad, Descarbonizacién, Iberdrola,
Michelin, Abadia Retuerta.

De la mano de nuestros amigos
de |Iberdrola, 40 profesionales de
Castilla y Leén aprendieron COMO
ORIENTAR SUS EMPRESAS HACIA UN
MODELO MAS EFICIENTE Y MENOS
CONTAMINANTE. La transicion
energética hacia una economia neutra
en carbono en 2050
requerira esfuerzos importantes en
todos los sectores, asi como el uso de
todas las tecnologias disponibles que
sean libres de emisiones o neutras en
carbono. La descarbonizacion, proceso
de reduccion de emisiones de
carbono, sobre todo de dioxido de
carbono (CO2), a la atmésfera, debe ser
una palanca fundamental en este
proceso de transito hacia un modelo
mas eficiente y menos contaminante.

Hemos comenzado ya el camino hacia
un transporte mas electrificado vy
sostenible y una industria y edificacion
menos dependiente de los
combustibles fosiles.

Las apuestas por la movilidad eléctrica,
o las tecnologias limpias como la
bomba de «calor vy los paneles
fotovoltaicos son ya una realidad. Asi
nos lo traslado Carlos Montoya, jefe del
Departamento Solar del tras la
bienvenida institucional de

Francisco Hevia, y Miguel
Calvo, delegado de en
Castillay Leon.

Una jornada que estuvo moderada
por Rafael Landin, responsable de
Delegaciones Institucionales de

y que contd con las
experiencias y casos de éxito narrados
por Hugo Ureta, director Comunicacion

Corporativa
Enrique Valero, director
general y Benjamin

Martin, de la Unidad de Soluciones
Térmicas vy Calor Industrial de

MAS INFO.


https://www.iberdrola.es/
https://www.linkedin.com/in/carlos-montoya-rasero-73474768/
https://www.linkedin.com/in/carlos-montoya-rasero-73474768/
https://www.idae.es/
https://www.linkedin.com/in/francisco-hevia-obras-24038b26/
https://www.linkedin.com/in/miguelcalvocalleja/
https://www.linkedin.com/in/landin-rafael-4708a218/
https://www.linkedin.com/in/hugo-ureta-alonso-647a731b/
https://www.michelin.es/
https://www.linkedin.com/in/enrique-valero/
https://www.abadia-retuerta.com/
https://www.linkedin.com/in/benjamin-martin-garcia-60b14819/
https://www.execyl.es/actividades/hacia-una-economia-sin-emisiones-la-contribucion-de-las-empresas/
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A mediados de noviembre una veintena
de profesionales vinculados a EXECyL
tuvimos el privilegio de conocer de
cerca la Estacion Depuradora de Aguas
Residuales (EDAR) de Palencia de la
mano de nuestro patrono Aquona. Una
jornada muy especial que sirvid para
hacer un “crossover” entre nuestras
comisiones de Sostenibilidad,
Competitividad y Digitalizacion en la
que NUESTROS ANFITRIONES NOS
HABLARON DE SU COMPROMISO CON
LOS ODS Y DE LA TRANSFORMACION
QUE HAN LLEVADO A CABO EN LOS
ULTIMOS MESES, con la bienvenida
de
.V las exposiciones de

A lo largo de esta jornada pudimos
conocer su Plan Estratégico de
Desarrollo Sostenible las iniciativas
recogidas en éste para contribuir a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Centrandose en economia circular, su
objetivo es transformar las plantas de
tratamiento de agua, las
depuradoras, en biofactorias, es decir,
instalaciones donde se genera energia
renovable, se regenera el agua para su
posterior reutilizacion y se transforman
los residuos en recursos. Ademas estas
biofactorias se integran en su entorno
natural potenciando los servicios
ecosistémicos y generando un impacto
social positivo en el entorno. Este
modelo de biofactorias basado en la
economia circular es un ejemplo de
éxito que fue reconocido con el
premio Momentum for change de la
Organizacion de las Naciones Unidas.

Gracias a esta visita a la planta
palentina varias empresas de EXECyL
conocieron de cerca como LA
INNOVACION Y LA DIGITALIZACION
SON LOS MOTORES TRANSVERSALES
QUE APOYAN LAS LINEAS
ESTRATEGICAS DE AQUONA.

MAS INFO.

Visita a la Estacion
Depuradora de Aguas
Residuales de Palencia.

JORNADA DE LAS COMISIONES DE
SOSTENIBILIDAD, COMPETITIVIDAD Y
DIGITALIZACION. COLABORA: AQUONA.

@ Sostenibilidad, Biofactoria, Aquona, Palencia.


https://www.aquona-sa.es/
https://www.execyl.es/actividades/visita-a-la-estacion-depuradora-de-aguas-residuales-edar-de-palencia/
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Visita a la Estacion
Depuradora de Aguas
Residuales de Palencia.

JORNADA DE LAS COMISIONES DE
SOSTENIBILIDAD, COMPETITIVIDAD Y
DIGITALIZACION. COLABORA: AQUONA.

™) Sostenibilidad, Biofactoria, Aquona, Palencia.

MAS INFO.



https://www.execyl.es/actividades/visita-a-la-estacion-depuradora-de-aguas-residuales-edar-de-palencia/
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Participamos en el Dia
Internacional contra la
Violencia de Género.

COLABORAMOS CON LA CONSEJERIA DE FAMILIA E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA JUNTA DE
CYL POR UN FUTURO LIBRE DE VIOLENCIA.

MAS INFO.
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Servicios Sociales de Castilla v Leon



https://www.execyl.es/protagonistas/execyl-y-jcyl-apostamos-por-un-futuro-libre-de-violencia-de-genero/
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Webinar: Valoracion
y financiacion de
proyectos.

JORNADA DEL GRUPO DE TRABAJO PARA LA

PEQUENA EMPRESA. COLABORA: IBERAVAL

M Pequena Empresa, Financiacion, Iberaval,
Webinar.

4 CLAVES

VALORADION Y
PINANCIALION O FOYsCio

X

IBERAVAL

Todos sabemos lo necesario que es
conseguir financiacion para poder
desarrollar la actividad de cualquier
empresa y, en muchas ocasiones, lo
complicado que resulta. Por esta razon,
en la nueva sesion del Grupo de Trabajo
para la Pequena Empresa de EXECyL,
liderado por RBH Global, que
celebramos en el mes de diciembre,
nos propusimos ayudar a encontrar
las claves que nos permitan maximizar
la posibilidad de conseguir esos
recursos economicos.

v '
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IBERAVAL h-,‘]
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De la mano de

, una veintena de
profesionales de nuestra region
conocieron QUE ASPECTOS SON
IMPORTANTES (EN FONDO Y FORMA)
A LA HORA DE QUE NOS CONCEDAN
FINANCIACION, EN QUE SE FIJAN
PARA VALORAR LOS PROYECTOS,
CUAL ES EL PROCEDIMIENTO PARA
PODER ACCEDER A ESOS RECURSOS Y
QUE POSIBILIDADES ESTAN A
NUESTRO ALCANCE teniendo a esta
SGR como socio.

Una jornada de valoracion vy
financiacion de proyectos cercana vy
didactica con la que extrajimos
aprendizajes y evitamos posibles
errores con el objetivo de poder hacer
nuestros proyectos realidad.

MAS INFO.


https://www.execyl.es/actividades/grupo-de-trabajo-para-la-pequena-empresa-valoracion-y-financiacion-de-proyectos/
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Formamos parte, como
profesionales externos,
del Comité de Titulo de
ADE de |la Universidad
de Valladolid

ESTA COLABORACION PRETENDE CONTRIBUIR A LA
ADECUACION DE LA FORMACION IMPARTIDA EN EL
GRADO DE ADE A LAS NECESIDADES REALES DE
LAS EMPRESAS DE CYL










PROGRAMAG



https://www.execyl.es/actividades/beca-execyl-en-formacion-del-ceu-cyl-informes-integrados-creacion-de-valor-social-y-la-contribucion-a-los-ods/
https://www.execyl.es/actividades/beca-execyl-rsc-orgapro-ceucyl/
https://www.execyl.es/actividades/beca-execyl-rsc-orgapro-ceucyl/
https://www.execyl.es/actividades/beca-execyl-en-formacion-del-ceu-encyl-direccion-de-proyectos/
https://www.execyl.es/actividades/eclosion-coaching-nos-ayuda-a-conocer-y-desarrollar-nuestro-potencial-para-el-logro-de-objetivos/
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Contenidos compartidos
en el Blog de EXECyL

RECOPILACION DE ACTIVIDADES, "MESES TEMATICOS”, NOTICIAS, CASOS DE EXITO, ENTREVISTAS..

DEL ECOSISTEMA DE EXECyL.
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EXE Sy L
Somos una Fundacion abierta

Somos una Fundacion quizas atipica, en tanto que nuestros miembros son las propias empresas,
pero seguramente por ello, somos una

Por ello, si te preguntas...
* ¢;Qué se hace en las empresas de la Comunidad?
» ;Como se hace?
» ¢Como podemos mejorar nuestras companias?
* ¢Y el tejido empresarial de Castillay Leon?
 ¢Como podemos demostrar que, en muchas areas, somos lideres?
+ ¢Como seguir avanzando en el camino de la Excelencia?

...en EXECyL no soOlo encontraras las respuestas, sino que también podras aportar las tuyas.

ESTAMOS ABIERTOS A LA INCORPORACION DE TODAS AQUELLAS ORGANIZACIONES QUE,
INDEPENDIENTEMENTE DE SU SECTOR O TAMANO, TRABAJEN POR HACER LAS COSAS BIEN 'Y
DESEEN CONTRIBUIR A QUE OTRO (MEJOR) TEJIDO EMPRESARIAL SEA POSIBLE.
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¢Quieres ser parte de EXECyL?

TE ESPERAMOS SI...

Quieres ser parte activa de este foro de empresas comprometidas con la Excelencia.
Puedes servir de ejemplo de que otra forma de hacer las cosas (eficiente, innovadora,
responsable, sostenible...) es posible.

Te gustaria conocer de primera mano qué se esta haciendo, como y por quién en CyL,
aprendiendo de esas experiencias.

Deseas estar presente en la Comunidad, transformandola y enriqueciéndola con tu
participacion.

Valoras que seamos altavoz de tus éxitos en nuestro entorno.
Compartes nuestros valores.
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Pasos para ser miembro de EXECyL

LO ESENCIAL: DECIDE TU GRADO DE CONTRIBUYE CON TU COMPARTE, APRENDE
TU COMPROMISO IMPLICACION APORTACION ANUAL Y VIVE EXECyL
Con la Excelencia y con EXECyL. Que Si tu compromiso es firme, puedes llegar Una DONACION que va en funcién del Lo fundamental: que te sientas PARTE
estés dispuesto a compartir tus buenas  a acceder a nuestros érganos de numero de empleados de la compafiia: ACTIVA DE ESTE FORO. Mas de 90
practicas y a conocer qué se estd gobierno uniéndote como PATRONO. * 500€ (menos de 10 empleados) empresas te estan esperando.

haciendo (y cémo) en otras empresas  Si no, siempre puedes ser SOCIO
en distintas dreas. QUE SEAS PARTE DE ~ PROTECTOR.

850€ (de 10 a 49 empleados)
1350€ (de 50 a 250 empleados)

ESTE APRENDIZAJE COLABORATIVO. Ta decides hasta dénde quieres llegar. * 2200€ (mas de 250 empleados)
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Si accedes como Patrono, ademas seria
necesario una unica aportacion inicial
de 2000€ como muestra de tu
implicacion.
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Excelencia Empresariol

1tiago
aricio

PRESIDENTE DE C
VICEPRESIDENTE

"CEOE CYL es patrono fundador de la Fundacion EXECYL, porque ya en su momento entendimos que el importante valor
que generamos las empresas y entidades que creemos y trabajamos por y para la excelencia empresarial debia ser
revertido también a la sociedad. Del mismo modo, somos conscientes de que el avance competitivamente sostenible,
innovador vy eficiente puede tener un mayor recorrido y, probablemente, de crecimiento exponencial si este viaje se hace
acompanado.

Al hacer balance de las actividades de la Fundacion, quiero destacar uno de los principales “activos” de la Fundacién, como
es el intercambio de buenas practicas, que nos reporta un valor impresionante. Asi, constatamos que parte importante de
este aprendizaje aln no se encuentra ni en las mejores bibliotecas universitarias, sino que deriva de la praxis diaria de las
empresas, donde factores como la celeridad, eficacia, vision estratégica, integracion de diversidad o apuesta por una
innovacién evolutiva y disruptiva, y todo bajo el prisma de la excelencia, conviven para dar respuesta a un entorno nuevo,
global y extremadamente cambiante e innovador.

lgualmente, la cooperacion empresarial que se establece en todas y cada una de las reuniones de la Fundacion, viene a
reflejar el espiritu de EXECYL, y uno de los objetivos de nuestra Confederacion: “todos aportamos, todos ganamos”.

Por ello, esta interrelacion entre empresas acaba materializdndose en un extenso networking al que gratamente todos
contribuimos y enriquecemos, mostrando no solo las instalaciones de las compaiiias, sino también explicando nuevos
aprendizajes.

Hablar de la Fundacion EXECYL es hablar de eficiencia, innovacion, sostenibilidad, estrategia y talento, cuestiones que
preocupan y ocupan a CEOE CYL, pues entendemos que estos son ingredientes imprescindibles para que las empresas
crezcan, se consoliden y puedan internacionalizarse. Innovar ha de ser una constante, pero para ello ha de hacerse también
de forma eficiente, apostando por el desarrollo tecnolégico y por el talento. Asi, la Fundacion contribuye también a la
obtencion y difusion de esta cultura y conocimiento, extendiendo a la economia de Castilla y Ledn, el buen hacer, basado en
la excelencia.

Estamos en un buen momento para la Fundacion que ha crecido en nimero de miembros y en actividades realizadas. Por
ello, seguimos apostando por su crecimiento. Cuantos mas seamos los que estemos impregnados de esta cultura de la
excelencia y de la mejora de la competitividad sostenible en el tiempo, mayor sera su alcance y, por tanto, mayores seran
las sinergias y la obtencion de resultados sustentados en parametros de eficiencia e innovacion. Todo esto, no cabe duda
que contribuira en una mejora de la sociedad y su entorno.

Por ello, y con estas breves lineas, animo a aquellas companias que se alinean con los principales valores de la Fundacion,
como son la consecucion de la excelencia o la generosidad en el compartir, se acerquen a esta casa porque cooperando
juntos, ganamos todos, y porque nos queda mucho que aprender y mucho que aportar.”
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Excelencia Empresarial

“La Fundacion para la Excelencia Empresarial de Castilla y Leon (EXECyL) ha
supuesto un acicate para l|beraval en nuestra blsqueda constante de la
innovacion, lo que ha llevado a los niveles mas altos de la organizacion a
implicarse en aspectos como la digitalizacion.

Mas alla de esa circunstancia, creo que nuestra mision y valores son coincidentes
en algunos aspectos con los de la Fundacion EXECyL: Iberaval siempre busca ser
atil para todos sus socios. Cada afo, la Fundacidon organiza decenas de

— actividades con ese propdsito: poner en comin buenas practicas y aprender de
los mejores de cada disciplina.

Pero es que, ademas, Iberaval aporta beneficios claros a las empresas con las que trabaja, quiza el /eitmotiv mas evidente
de EXECyL. En nuestro caso, contribuimos a que la financiacion de proyectos empresariales sea posible en las mejores
condiciones, con unos precios mas bajos y unos plazos mas holgados.

EXECyL ofrece una labor de integracion empresarial Gnica, de intercambio de ideas con un valor anadido claro entre
companias. Y ese respaldo y asesoramiento, me consta, es algo especialmente valorado por las empresas.”

“Haber entrado a formar parte de EXECYL, ha supuesto para nosotros un grato hallazgo: su formato
colaborador, personalisimo, o su cercana atencion por parte de todos los que componen la
Fundacion habla de su coherencia honrando el término que lo define.

Perseguir la excelencia desde ese valor, hace alin mas atractiva la apuesta de seguir acompanando a
sus siglas E.X.E.CyL: “E” de Encuentro, de Empresay de Excelencia; “X" de Conexion o de Exito.
Avanzan con los tiempos vy entre todos sus patronos y socios, contribuimos a generar un ecosistema
propio con el que afrontar los nuevos retos empresariales desde una proactividad que nos une para
ser mejores profesionales y mejores personas.

Un valor como la Excelencia, si no es vivido, se convierte en solo un valor enunciado y hueco. Es un placer formar parte de la
Fundacion



EXECYL

Excelencia Empresarial

uricio
rmejo

DIRECTOR DE DESARROLLO DE
NEGOCIO DE AMBINOR
VICEPRESIDENTE 2° DE EXECYL

“Cualquiera que quiera recibir valor y a quien le guste compartir, puede encontrar en EXECyL una
organizacion de las empresas y para las empresas muy diferente (en lo bueno): encuentras ideas,
conocimiento, experiencias, debate y soluciones.”

“Cinco son los motivos que nos llevan, ano a ano, a colaborar con EXECyL:
* Siempre es positivo pertenecer a una organizacion a la que pertenecen miembros que
desinteresadamente estan dispuestos a compartir y poner en comin conocimientos vy
experiencias.
» Apovar a una organizacion castellano leonesa cuyo objetivo es aportar valor anadido real al
tejido empresarial y por lo tanto a la region, es irrechazable.
* Elhecho de poder estar junto a grandes empresas. Junto a las mejores.
* \Visualizar nuestra empresa en el exterior y poder dar a conocer nuestros éxitos con mas
facilidad.
* Y, por supuesto, tener la posibilidad de establecer directamente relaciones humanas e
indirectamente relaciones comerciales con empresas y profesionales excelentes de CyL."
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Excelencia Empresarial

“La Fundacidon EXECyL se ha consolidado como el mayor referente regional a la hora de compartir experiencias sobre

. . . . .- . -
J I I o eficiencia, Innovacion y puesta en valor de la figura empresarial.
s a d o El éxito radica en el gran valor que obtienen los miembros de la Fundacion, en la constante reinvencion de la Fundacion
4 para proporcionar retorno a sus socios asi como en la trayectoria de independencia y honestidad de su gestion y
DIRECTOR DE RELACIONES funcionamiento.’
EXTERNAS DE MERCADONA CYL
VICEPRESIDENTE 1° DE EXECYL

EXCE C
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https://www.youtube.com/watch?v=6n_GTTd-xpc&t=7s
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