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Somos EXECyL





.



Somos el foro de referencia en el intercambio de experiencias 
para la mejora de las compañías y del entorno de CyL. Una 
fundación que promueve y visibiliza la excelencia, el buen 
hacer y la capacidad de las organizaciones que operan en 
nuestra Comunidad.





Promover y visibilizar el buen hacer, la 
competitividad y la capacidad de las empresas
(y profesionales) que operan en CyL. Porque

otra forma de ser empresa es posible. 



Visión y 
misión

Fomentamos su implantación porque 
entendemos que este espíritu de mejora ético, 
responsable y sostenible (y, más aún, abordado 
de manera colaborativa) es la mejor forma de 
afrontar los retos que tenemos por delante. 

¿Quién hace qué? Y, sobre todo, ¿cómo lo hace? 
Damos a conocer tanto experiencias reales como 
tendencias que nos permiten mejorar nuestras 
compañías y estar preparados para ser 
competitivos y sostenibles. 

Somos una Fundación de empresas y de 
personas. Fomentamos la relación y la 
colaboración entre las distintas compañías, 
organizaciones e instituciones de nuestro 
entorno para generar valor y riqueza en CyL.

Conocemos bien el potencial y la calidad de 
nuestras empresas y profesionales y queremos 
que se reconozca y valore también en el exterior. 
Solo así atraeremos las mejores prácticas, el 
mejor talento y la mayor inversión posible. 
Merece la pena apostar por nuestras 
organizaciones.



Nuestros valores

https://www.execyl.es/consejos-y-guias/manifiesto-de-execyl-los-valores-para-la-excelencia/


Nuestras empresas





Patronos
de EXECyL



Socios Protectores
de EXECyL



Consejo de 
Dirección 21-24



El relevo en la 
Presidencia 



Estrategia y despliegue



Juntos. 
Llegar más. 
Llegar mejor. 









Actividades





Empresas sostenibles. 
Empresas rentables.

https://www.execyl.es/actividades/empresas-sostenibles-empresas-rentables/


Desayuno directivo
con Juan Carlos de 
Margarida

https://www.execyl.es/actividades/desayuno-directivo-de-execyl-con-juan-carlos-de-margarida/


La IT como tabla de 
salvación y generación

de oportunidades.

https://www.execyl.es/actividades/foro-tic-la-it-como-tabla-de-salvacion-y-generadora-de-nuevas-oportunidades/


Desayuno directivo
con Goyo Ezama

https://www.linkedin.com/in/goyoezama/
https://www.elnortedecastilla.es/
https://www.execyl.es/actividades/desayuno-directivo-de-execyl-con-goyo-ezama-director-general-de-el-norte-de-castilla/


I Jornada EXECyL-UVa

http://www.grupodgh.es/
https://www.rbhglobal.com/
https://gullon.es/
https://www.getronics.com/
https://www.execyl.es/actividades/execyl-colabora-con-la-uva-para-mejorar-la-empleabilidad-del-talento-universitario/


Despedida del 
Consejo de Dirección 
2018-2021

https://www.execyl.es/actividades/despedida-del-consejo-de-direccion-de-execyl-2018-2021/


Lanzamos del Grupo de 
Trabajo de Talento de 
EXECyL y la Junta de CyL

https://www.execyl.es/experiencias/lanzamiento-del-grupo-de-trabajo-de-talento-de-execyl-y-la-junta-de-cyl/


Patronato y Elecciones. 
Renovación del 

Consejo de Dirección. 

https://www.execyl.es/la-fundacion/#patronos-y-socios


Patronato y Elecciones. 
Renovación del 

Consejo de Dirección. 

https://www.execyl.es/protagonistas/paco-hevia-director-corporativo-de-galletas-gullon-nuevo-presidente-de-execyl/
https://www.execyl.es/actividades/reunion-de-patronato-abril-2021/
https://www.execyl.es/protagonistas/paco-hevia-director-corporativo-de-galletas-gullon-nuevo-presidente-de-execyl/


Inteligencia emocional
para la prevención de 
riesgos psicosociales

https://www.linkedin.com/in/pablovillanuevaalonso/
http://www.eclosioncoaching.com/
https://www.execyl.es/actividades/inteligencia-emocional-para-la-prevencion-de-riesgos-psicosociales/


EXECyL en las XXV 
Jornadas de difusión
de la FP en Palencia. 

https://www.execyl.es/actividades/execyl-en-las-xxv-jornadas-de-difusion-de-la-fp-en-palencia/


Más presencia en Castilla y León

Evolucionamos nuestra actividad

El Consejo de Dirección

Juntos. Llegar más. 
Llegar mejor. 

https://www.execyl.es/la-fundacion/#organos-de-gobierno
https://www.execyl.es/actividades/el-consejo-de-direccion-de-execyl-define-la-estrategia-para-los-proximos-3-anos/


Claves para la recuperación

Desayuno Directivo: 
CyL post-covid. 

https://www.execyl.es/actividades/desayuno-directivo-execyl-castilla-y-leon-recuperacion-post-covid/


Despachamos con la 
Consejera de Empleo e 
Industria y el
Viceconsejero de 
Diálogo Social. 

https://www.execyl.es/actividades/la-consejera-de-empleo-e-industria-traslada-el-apoyo-de-la-junta-a-las-iniciativas-y-objetivos-de-execyl/


Comisión de 
Digitalización: Reto
“CyL Cibersegura”

https://www.execyl.es/actividades/el-consejo-de-direccion-de-execyl-define-la-estrategia-para-los-proximos-3-anos/
https://www.execyl.es/la-fundacion/#organos-de-gobierno
https://www.execyl.es/actividades/comision-digitalizacion-cyl-cibersegura/


Encuentro con los 
Consejeros de Economía
y Presidencia de la JCyL.



Lanzamiento del 
Grupo de Trabajo
para la Pequeña
Empresa. 

https://www.execyl.es/actividades/lanzamos-el-grupo-de-trabajo-para-la-pequena-empresa/
https://www.execyl.es/actividades/el-consejo-de-direccion-de-execyl-define-la-estrategia-para-los-proximos-3-anos/


.

Comisión de 
Sostenibilidad: 

“Approaching the 
Future 2021”. 

https://www.calidadpascual.com/
https://gullon.es/
https://www.ambinor.com/
https://www.corporateexcellence.org/
https://www.canvasconsultores.com/
https://www.execyl.es/actividades/comision-de-sostenibilidad-approaching-the-future-2021/


Firmamos un Protocolo
de colaboración con la 
Consejería de Familia e 
Igualdad de 
Oportunidades

https://www.execyl.es/actividades/convenio-execyl-consejeria-de-familia-e-igualdad-de-oportunidades/


La internacionalización
como palanca de 
competitividad.

https://www.execyl.es/actividades/comision-de-competitividad-la-internacionalizacion-como-palanca-de-competitividad/


Colaboramos en la 
elaboración de la 
Estrategia RIS3 21-27 
de especialización
inteligente de CyL

https://cienciaytecnologia.jcyl.es/web/es/estrategia-especializacion/estrategia-inteligente-2021-2027.html


I Encuentro virtual 
EXECyL- Dirección 

General de la Mujer

https://www.execyl.es/experiencias/i-encuentro-execyl-direccion-general-de-la-mujer/


La hoja de Ruta
“Cyber-Sec”

https://www.izertis.com/es/
https://grupocfi.es/
https://www.amriglobal.com/
https://www.execyl.es/actividades/comision-de-digitalizacion-la-hoja-de-ruta-cyber-sec/


Colaboramos con el
ICE en la definición de 
líneas de ayudas en
materia de talento y 
digitalización

https://www.execyl.es/consejos-y-guias/ayuda-a-definir-lineas-de-ayudas-del-ice-vinculadas-al-talento-y-a-la-digitalizacion/


Visita a IVECO. Su
estrategia de 
sostenibilidad.  

https://www.calidadpascual.com/
https://gullon.es/
https://www.ambinor.com/
https://www.ceucyl.com/
https://www.iveco.com/Spain/sala-de-prensa/noticias/Pages/La-Planta-de-IVECO-en-Valladolid-galardonada-con-el-premio-Lean-and-Green-2020-.aspx
https://www.execyl.es/actividades/comision-de-sostenibilidad-visita-a-iveco-valladolid/
https://www.execyl.es/actividades/comision-de-sostenibilidad-visita-a-iveco-valladolid/


Visita a IVECO. Su
estrategia de 
sostenibilidad.  

https://www.execyl.es/actividades/comision-de-sostenibilidad-visita-a-iveco-valladolid/


Firmamos un acuerdo
de colaboración con el
Club Excelencia en
Gestión.

https://www.execyl.es/protagonistas/execyl-y-el-club-excelencia-en-gestion-unidos-para-potenciar-la-transformacion-de-las-organizaciones/
https://www.execyl.es/protagonistas/execyl-y-el-club-excelencia-en-gestion-unidos-para-potenciar-la-transformacion-de-las-organizaciones/


Webinar: Planificación
estratégica en la 

Pequeña Empresa

https://www.rbhglobal.com/
https://www.linkedin.com/in/robertoescuderosalamanca/?originalSubdomain=es
https://eficil.com/
https://www.execyl.es/actividades/grupo-de-trabajo-para-la-pequena-empresa-planificacion-estrategica/


El funcionamiento del 
Gobierno Autonómico

https://www.execyl.es/actividades/el-consejero-de-la-presidencia-descubre-el-funcionamiento-de-la-administracion-autonomica-a-las-empresas-de-execyl/


Visita a Ambientair.

https://www.mercadona.es/
https://ambientair.es/
https://www.execyl.es/experiencias/comision-de-competitividad-visita-a-ambientair/


Visita a Ambientair.

https://www.execyl.es/experiencias/comision-de-competitividad-visita-a-ambientair/


Reunión del Consejo
de Dirección.

https://www.execyl.es/la-fundacion/#organos-de-gobierno
https://www.execyl.es/actividades/reunion-del-consejo-de-direccion-de-execyl-2/


El camino de la 
transformación digital 

en la empresa

https://curiaglobal.com/
https://www.linkedin.com/in/davidhildbrand/
https://silver-storm.com/
https://www.execyl.es/actividades/comision-de-digitalizacion-el-camino-de-la-transformacion-digital-en-tu-empresa/


Colaboramos en la 
difusión de la Jornada 
sobre reporte no 
financiero y memorias
de sostenibilidad

https://www.execyl.es/eventos/jornada-ley-11-2018-sobre-reporte-no-financiero/
https://cienciaytecnologia.jcyl.es/web/es/estrategia-especializacion/estrategia-inteligente-2021-2027.html


Hacia una economía
sin emisiones. La 
contribución de las 
empresas. 

https://www.iberdrola.es/
https://www.linkedin.com/in/carlos-montoya-rasero-73474768/
https://www.linkedin.com/in/carlos-montoya-rasero-73474768/
https://www.idae.es/
https://www.linkedin.com/in/francisco-hevia-obras-24038b26/
https://www.linkedin.com/in/miguelcalvocalleja/
https://www.linkedin.com/in/landin-rafael-4708a218/
https://www.linkedin.com/in/hugo-ureta-alonso-647a731b/
https://www.michelin.es/
https://www.linkedin.com/in/enrique-valero/
https://www.abadia-retuerta.com/
https://www.linkedin.com/in/benjamin-martin-garcia-60b14819/
https://www.execyl.es/actividades/hacia-una-economia-sin-emisiones-la-contribucion-de-las-empresas/


Visita a la Estación
Depuradora de Aguas

Residuales de Palencia.

https://www.aquona-sa.es/
https://www.execyl.es/actividades/visita-a-la-estacion-depuradora-de-aguas-residuales-edar-de-palencia/


Visita a la Estación
Depuradora de Aguas

Residuales de Palencia.

https://www.execyl.es/actividades/visita-a-la-estacion-depuradora-de-aguas-residuales-edar-de-palencia/


Participamos en el Día 
Internacional contra la 
Violencia de Género.

https://www.execyl.es/protagonistas/execyl-y-jcyl-apostamos-por-un-futuro-libre-de-violencia-de-genero/


Webinar: Valoración
y financiación de 
proyectos. 

https://www.execyl.es/actividades/grupo-de-trabajo-para-la-pequena-empresa-valoracion-y-financiacion-de-proyectos/


Formamos parte, como
profesionales externos, 
del Comité de Título de 
ADE de la Universidad 
de Valladolid



Y además…



Formación:
Apoyamos el

Desarrollo del 
Talento en CyL



•

•

•

•

•

•

Beca
EXECyL

https://www.execyl.es/actividades/beca-execyl-en-formacion-del-ceu-cyl-informes-integrados-creacion-de-valor-social-y-la-contribucion-a-los-ods/
https://www.execyl.es/actividades/beca-execyl-rsc-orgapro-ceucyl/
https://www.execyl.es/actividades/beca-execyl-rsc-orgapro-ceucyl/
https://www.execyl.es/actividades/beca-execyl-en-formacion-del-ceu-encyl-direccion-de-proyectos/
https://www.execyl.es/actividades/eclosion-coaching-nos-ayuda-a-conocer-y-desarrollar-nuestro-potencial-para-el-logro-de-objetivos/
http://www.eclosioncoaching.com/blog/2021/08/taller-inteligencia-emocional-en-valladolid-20a-edicion/


Somos el altavoz
de la Excelencia
en CyL

http://www.execyl.es/


Contenidos compartidos
en el Blog de EXECyL

https://www.execyl.es/category/actividades/
https://www.execyl.es/category/experiencias/
https://www.execyl.es/category/protagonistas/
https://www.execyl.es/category/consejos-y-guias/


Los medios de comunicación: 
Aliados de EXECyL. 



¿Avanzamos juntos?



•

•

•

•

•

•



¿Quieres ser parte de EXECyL?



Con la Excelencia y con EXECyL. Que 
estés dispuesto a compartir tus buenas 
prácticas y a conocer qué se está 
haciendo (y cómo) en otras empresas 
en distintas áreas. QUE SEAS PARTE DE 
ESTE APRENDIZAJE COLABORATIVO. 

Si tu compromiso es firme, puedes llegar 
a acceder a nuestros órganos de 
gobierno uniéndote como PATRONO. 
Si no, siempre puedes ser SOCIO 
PROTECTOR.
Tú decides hasta dónde quieres llegar.  

Una DONACIÓN que va en función del 
número de empleados de la compañía: 
• 500€ (menos de 10 empleados)
• 850€ (de 10 a 49 empleados)
• 1350€ (de 50 a 250 empleados)
• 2200€ (más de 250 empleados)
Si accedes como Patrono, además sería 
necesario una única aportación inicial 
de 2000€ como muestra de tu 
implicación. 

Lo fundamental: que te sientas PARTE 
ACTIVA DE ESTE FORO. Más de 90 
empresas te están esperando.  

¿NOS ACOMPAÑAS?

http://www.execyl.es/hazte-socio


EXECyL desde dentro



Por ello, esta interrelación entre empresas acaba materializándose en un extenso networking al que gratamente todos
contribuimos y enriquecemos, mostrando no solo las instalaciones de las compañías, sino también explicando nuevos
aprendizajes.





•

•

•

•

•



https://www.youtube.com/watch?v=6n_GTTd-xpc&t=7s


GRACIAS por vuestro apoyo

http://www.execyl.es/
mailto:fundacion@execyl.es
https://es.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-execyl
https://www.instagram.com/execyl/?hl=es
https://www.facebook.com/execyl/
https://mobile.twitter.com/execyl

