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Un año más EL PLAN DE EMPLEO DE CRUZ ROJA ESPAÑOLA EN VALLADOLID quiere sumarse 
a la CELEBRACIÓN DEL DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER poniendo de manifiesto que el 
género, al igual que la edad o el lugar de origen, nada tiene que ver con el talento de las 
personas.
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Iguales pero diferentes...
Aunque el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres y a la no discriminación viene recogido en distintas normativas y 
leyes a nivel autonómico, estatal y europeo, existen factores sociales y económicos que terminan generando diferencias 
entre mujeres y hombres como la brecha salarial y el llamado “techo de cristal”. Es necesario identificar cuáles son estos 
factores para poder abordar posibles soluciones que contribuyan a la igualdad salarial entre mujeres y hombres.

¿Qué es la brecha salarial?
La brecha salarial es la diferencia existente entre el salario medio de los hombres y las mujeres, como porcentaje del salario 
medio de los hombres. Dicho de otra manera, la brecha salarial es lo que gana de menos una mujer de media con respecto 
a lo que gana un hombre de media.

Aunque por Ley se regula la igualdad salarial entre hombres y mujeres, si bien en salario base existe esa igualdad, existen 
conceptos indirectos que se retribuyen de diferente forma y tienen el mismo valor. Esto hace referencia a complementos 
salariales que no están directamente relacionados con el trabajo desempeñado y que en muchas ocasiones benefician a los 
hombres frente a las mujeres. 

Por otro lado, diferentes estudios* muestran cómo hay una serie de condicionantes sociales y económicos que producen 
esta diferencia salarial entre hombres y mujeres.
* Entre ellos: Informe de la Comisión Europea sobre la Brecha de Género en la UE y Determinantes de la brecha salarial de género en España.
Gobierno de España. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 
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Condicionantes sociales
Estos aspectos y otros, tienen como consecuencia que las mujeres INGRESEN MENOS DINERO QUE LOS 
HOMBRES A LO LARGO DE SU VIDA generando una brecha salarial de género:

■ PRECARIEDAD EN LOS EMPLEOS
En el mercado laboral, las mujeres tienen mayor presencia en sectores y  empleos con baja 
remuneración, con menos proyección profesional, y menos valorados por la sociedad. 
Siguen sufriendo discriminaciones en el ámbito laboral, tanto verticales como horizontales. 

■ TIPOS DE CONTRATOS
En general, el porcentaje de mujeres que trabaja a tiempo parcial es mayor que los hombres.
Son ellas quienes cargan con la mayoría de los trabajos relacionados con los cuidados y se ven en la 
necesidad de reducir su jornada laboral para hacerse responsables de trabajo no remunerado.

■ ESCASA PRESENCIA DE MUJERES EN PUESTOS DE
LIDERAZGO Y DE ALTO NIVEL
Las mujeres tienen una baja representación en los ámbitos de la política y de la economía.
Solo un tercio de los científicos e ingenieros de Europa son mujeres. Incluso en los sectores dominados por mujeres,
estas se hallan infrarrepresentadas en lospuestos de responsabilidad, en particular los de más alto nivel.

■ EL FACTOR EDUCACIONAL
El origen de la brecha salarial viene de la desigualdad en educación y oportunidades que reciben en muchas 
zonas del mundo y la asignación de roles como la crianza de los hijos, por lo que ven interrumpida su carrera 
profesional y todavía en algunas culturas se la considera más débil. 



GOBIERNO
DE ESPAÑA

MINISTERIO
DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERÉS SOCIALEl FSE Invierte en tu futuro

UNIÓN EUROPEA
Fondo Social Europeo

Programa Operativo de Inclusión
Social y Economía Social (POISES)

(CCI 2014ES05SFOP012)
GOBIERNO
DE ESPAÑA

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMÍA SOCIAL

Brecha Salarial y Covid-19
La mujer está sufriendo con mayor intensidad la destrucción de empleo agravada por la covid-19. En el mes de febrero de 
2021, se ha registrado un incremento de 31.404 paradas más hasta alcanzar un total de 2.304.779, mientras que el 
desempleo masculino se sitúa en 1.704.010 al subir en 13.032. Un crecimiento de más del doble, que ensancha la brecha 
salarial.

Estos últimos datos divulgados por los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social siguen el camino del año 2020, que posicionó 
a España como el país de la Unión Europea donde más creció el paro femenino. El país cerró el año de la pandemia con más 
de tres millones y medio de parados, de los cuales casi dos millones son mujeres.

Además, los datos del Eurostat sitúan a 
España como el segundo estado 
miembro con una mayor tasa media de 
paro femenino con un 18,4%, solo 
superado por Grecia con una tasa 
media del 20,6%.

Las diferencias no son solo visibles en 
las cifras de desempleo.

La temporalidad de los contratos es 
uno de los datos que influye en la 
brecha salarial de hombres y mujeres. 
Aunque en febrero de 2021 los 
contratos temporales han bajado para 
ambos sexos, los contratos indefinidos 
han aumentado más en hombres 
(7,70%) que en mujeres (5,30%).



¿Qué es el techo de cristal?
Techo de cristal, hace referencia a la BARRERA INVISIBLE que 
impide a las mujeres acceder a puestos de responsabilidad en la 
empresa. El origen de esta expresión se remonta a un artículo 
publicado en The Wall Street Journal en el año 1986. En él se 
define como glass ceiling barriers (barreras de techo de cristal) a 
los impedimentos que encuentran las mujeres para ascender en 
el mundo de los negocios. Del artículo se desprende que, 
independientemente de los méritos y los éxitos laborales, las 
mujeres tienen más difícil crecer profesionalmente.

Desde aquella primera mención han pasado más de treinta años, 
y aunque la situación ha mejorado y algunas mujeres están 
logrando romper el techo de cristal, todavía queda mucho por 
hacer.

LAS CAUSAS DEL TECHO DE CRISTAL al igual que las de la brecha 
salarial, están relacionadas, entre otras cosas, con la idea 
subyacente de que las mujeres se comprometen menos con la 
empresa debido a las cargas familiares. La posibilidad de un 
embarazo o el hecho de que tengan hijos suele conducir a que no 
consigan promocionar.

Además, el hecho de que LA MUJER SIGA SIENDO LA QUE MÁS 
HORAS DEDICA AL CUIDADO DE LA FAMILIA Y DEL HOGAR 
implica que encuentra menos tiempo para realizarse y crecer 
profesionalmente.
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■ LA CREACIÓN DE UNA SOCIEDAD MÁS JUSTA E IGUALITARIA
Una mayor igualdad entre hombres y mujeres produciría beneficios para la economía y para la sociedad...
Contribuiría a reducir los niveles de pobreza al aumentar los ingresos que reciben las mujeres a lo largo de su vida evitando 
el riesgo de la pobreza a lo largo de su vida laboral y tras la jubilación.

■ LA CREACIÓN DE EMPLEOS DE CALIDAD
Las mujeres tienen cada vez mayores expectativas respecto a su carrera profesional, por lo que, si las empresas quieren 
atraer a los mejores talentos, la igualdad en el trabajo se hace indispensable. Para ello es muy importante crear empleos de 
calidad yformar una mano de obra altamente motivada.

■ CON ELLO SE BENEFICIAN LAS EMPRESAS,
LOS TRABAJADORES Y LA ECONOMÍA
Las empresas pueden obtener beneficios si utilizan los talentos y las capacidades de las mujeres de manera más eficaz, 
valorando las capacidades de la mujer y diseñando políticas de conciliación de la vida laboral y familiar, así como de 
formación y desarrollo profesional. Valorar a las mujeres por el trabajo que realizan y ofrecerles una remuneración justa por 
sus competencias y su potencial puede hacer mejorar el rendimiento y la eficacia de una empresa, al atraer y retener al 
personal mejor cualificado y preparado y al ofrecer una imagen positiva a los clientes.

■ LA DISMINUCIÓN DEL NÚMERO DE PROCESOS
JUDICIALES Y RECLAMACIONES
En una organización en la que se garantiza que los/as empleados/as recibirán igual retribución por un trabajo del mismo 
valor, los/as empresarios/as evitarán reclamaciones por discriminación y prácticas laborales injustas.

Beneficios de eliminar las desigualdades
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Cruz Roja ha creado 
esta campaña
para concienciar
a las empresas
sobre conciliación
corresponsable.
Se demuestra con cifras que la 
corresponsabilidad entre hombres y mujeres 
BENEFICIA A TODA LA SOCIEDAD, incluyendo
a las empresas.

Se facilita un espacio de intercambio y de 
diálogo entre empresas para compartir
LOS BENEFICIOS DE SER UNA EMPRESA 
CORRESPONSABLE en materia de conciliación.

Campaña ‘El balance más positivo’

https://www2.cruzroja.es/web/el-balance-mas-positivo

Puedes consultar la Campaña para la promoción de la 
corresponsabilidad en materia de conciliación: 

¿NO CREES QUE
TÚ TAMBIÉN PUEDES 

CAMBIAR ESTA 
  REALIDAD?
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POR
JUSTICIA 
SOCIAL,

ELIMINEMOS
LAS DESIGUALDADES 

ENTRE TODOS/AS
POR LA IGUALDAD LABORAL
ENTRE HOMBRES Y MUJERES
ROMPAMOS LA BRECHA SALARIAL
Y EL TECHO DE CRISTAL


