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“Las empresas que tengan como
estrategia la creación 
de valor compartido 

son las que van a tener éxito en
los próximos veinte años”

michael Porter

Foro Inserta Responsable: 
innovación social y discapacidad

ExCELENCIa SOCIaL

Las empresas socias del Foro incorporan a más de 12.500 
trabajadores con discapacidad a través del Programa Inserta

CaPItaL humaNO

Con millones de empleados en todo el mundo
uNIvERSaLIDaD

tienen implantación en los cinco continentes
POtENCIaLIDaD

Empresas líderes cuya actividad económica
mueve miles de millones de euros en todo el mundo

FORtaLEza EmPRESaRIaL

Cerca de 80 empresas y entidades colaboradoras
PuNtO DE ENCuENtRO

más de 3.000 directivos de RRhh y RSE 
participantes en las actividades del Foro

El Foro Inserta Responsable,
crea do por Fundación ONCE, es una
plataforma de trabajo en red e inno-
vación social que posibilita compartir
prácticas, herramientas y experien-
cias que favorezcan el eficaz desarro-
llo de las políticas de RSE-D. Desde
su creación, el Foro fundamenta su
misión en once valores: proyecto
multistakeholder, universalidad,
compromiso, participación, diálogo,
cooperación, transparencia, igual-
dad, innovación, creación de valor
social y sostenibilidad.

Integrado por cerca de 80 empresas y
entidades líderes, el Foro Inserta Res-
ponsable se ha configurado como
punto de encuentro, generador de un
espacio de análisis en torno a las po-
líticas de RSE-D y de las oportunida-
des que supone para la organización.
la incorporación de talento con disca-
pacidad en su plantilla. El Foro Inserta
apuesta además por el diseño para
todos como fuente de innovación y la
satisfacción de necesidades no cu-

biertas a clientes con discapacidad o
personas en análogas circunstancias,
como vía de diferenciación y creación
de valor económico y social. 

Los socios del Foro manifiestan su
compromiso con la responsabilidad
social, la diversidad y la discapacidad
y su afán de integrar esta variable de
forma transversal en su estrategia y
en sus políticas de RSC. 

Las actividades inherentes al Foro son
principalmente: Jornadas de Directi-
vos con ponentes de prestigio y exper-
tos para la puesta en común de planes
y actuaciones en materia inclusión de
personas con discapacidad y de RSE-
D. Jornadas y Seminarios en un for-
mato operativo para dotar a las em-
presas de herramientas e información
en RSE-D; así como talleres y activi-
dades, con el fin de sensibilizar y pro-
fundizar en el conocimiento, in situ y
en tiempo real, con la implicación del
voluntariado corporativo.


